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1. UvOD

Javna ustanova Osnovna $kola ,,Zaim Kolar“ Dej¢i¢i obavlja osnovni odgoj i obrazovanje ucenika
normalnog psihickog razvoja i ucenika sa posebnim potrebama.

Ciljevi osnovnog obrazovanja u Kantonu Sarajevu su slijededi:

-osigurati da svako dijete uziva jednako pravo i mogucnosti za obrazovanje bez obzira na spol, rasu,
nacionalnost, socijalno i kulturno porijeklo, ekonomski status, vjeroispovijest i sposobnost

-osigurati horizontalnu i vertikalnu prohodnost unutar bosansko-hercegovackog obrazovnog sistema i
fleksibilnost u okvirima medunarodnih obrazovnih sistema

-omoguciti da svako dijete ostvari razvoj punih potencijala u skladu sa vlastitim sposobnostima,
potrebama i interesovanjima

-osposabljavati djecu da razumijevajuéi i primjenjujuéi savremena nau¢na dostignuca doprinose izgradnji drustva
znanja

-razvijati drZzavotvornu svijest i patriotizam, ocuvanje kulturno-istorijske i duhovne bastine

-razvijati kod djece osjecaj identiteta i integriteta, postovanja za civilizacijske i kulturne tekovine kao
univerzalne ljudske vrijednosti

-afirmisati postivanje ljudskih prava i osnovnih sloboda 1 pripremati svako dijete za Zivot u drustvu
zasnovanom na vladavini prava 1 vrijednostima demokratskog drustva.

-podsticati djecu da odgovorno ucestvuju u aktivnostima zajednice i o¢uvanju prirode

-osposobiti svako dijete da razvije sposobnost samostalnog ucenja i da uci tokom cijelog zivota
-omoguciti ucenicima da upoznaju sebe i da samostalno, promisljeno i odgovorno donose odluke

koje se ticu njihovog razvoja i buduceg Zivota

-razvijati kod djece kompetencije koje se odnose na jezicku, nau¢nu, tehnoloSku, informacijsku i1
interkulturnu pismenost, te vjestine vezane za obacljanje poslova i saradnju u zajednici

-razvijati partnerstvo izmedu roditelja, nastavnika i drugih radnika i saradnika radi dobrobiti djeteta
-otvoriti Skolu za potrebe 1 interese lokalne zajednice s ciljem unapredenja obrazovnog procesa -
obezbijediti visok kvalitet i osposobljenost prosvjetnih radnika i obrazovnih institucija

-osigurati kontinuirano unapredenje kvaliteta obrazovanja zasnovano na samovrednovanju i vanjskom
vrednovanju, a u skladu sa medunarodnim standardima kvalitete obrazovanja.

Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije u BiH obavezala je javne
institucije u BiH da izrade i usvoje Plan integriteta u skladu sa Strategijom Vijeca ministara BiH za
borbu protiv korupcije (2015-2019.) i Akcionim planom za provodenje Strategije za borbu protiv
korupcije.

Integritet (lat. ,Integritas“- cjelina, usaglasenost, jedinstvo, nedjeljivost, postojanost, iskrenost) znaci
individualnu cCestitost, institucionalnu cjelovitost i uskladenost, kao i1 na¢in postupanja u skladu sa
moralnim vrijednostima u cilju sprjecavanja i umanjenja rizika da se javna ovlastenja obavljaju suprotno
svrsi zbog kojih su ustanovljena.

Kroz planove integriteta povecava se zadovoljstvo u radu i postize veca efikasnost institucije. Dobrobit
institucije koja ima dobro uraden plan integriteta i ¢ije mjere i preporuke se provode u praksi ogleda se u
protoku vece kolicine informacija koje su bitne za odlucivanje, poveéanje transparentnosti u radu.

Plan integriteta je interni dokumenat kojim je sadrzan skup mjera pravne i prakticne prirode kojima se sprjecavaju
i Otklanjaju mogucnosti za nastanak i razvoj razlicitih oblika koruptivnog ponasanja i korupcije javne institucije.
Cilj usvajanja Plana integriteta Javne ustanove Osnovna Skola , Peta osnovna Skola* Sokolovici-llidza, kao
rezultata postupka samokontrole Skole, je odrzavanje i poboljSanje integriteta, transparentnosti i
profesionalne etike, kojom se utvrduju, smanjuju, uklanjaju i sprecavaju mogucnosti nastanka i razvoja
nepravilnosti u radu, eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i koruptivnih ponasanja i korupcije.
Imajuci u vidu naprijed navedeno, direktorica Skole je imenovala Radnu grupu koja je izradila Plan
integriteta Skole.
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Na osnovu Stategije za borbu protiv korupcije (2015-2019.) i Akcionog plana za provodenje Strategije za borbu
protiv korupcije, ¢lana 8. stav (1) Smjernica za izradu i provodenje plana integriteta broj: 03-50-536-1/13 od
31.12.2013.godine i ¢lana 131. Pravila Javne ustanove Osnovne $kole ,,Zaim Kolar* Dej¢iéi, direktor $kole donosi
ODLUKU
0 imenovanju radne grupe za izradu Plana integriteta
Javne ustanove Osnovna $kola ,,Zaim Kolar® Dej¢ici
1. Imenuje se radna grupa za izradu Plana integriteta Javne ustanove Osnovne Skole ,,Zaim Kolar®
Dejcici,
u slijede¢em sastavu:
- PindZo Zejnil, koordinator radne grupe,
- Lindov Kimeta, ¢lan radne grupe ,
- Tantula Alma, ¢lan radne grupe- zapisnicar.

2. Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade Plana integriteta, vrSi procjenu postojeceg
stanja izloZenosti 1 otpornosti radnih procesa, identificira radna mjesta koja su podloZna 1 izlozena
riziku na koruptivno djelovanje, sakuplja potrebnu dokumentaciju (sve pravne akte i propise koji se
odnose na funkcionisanje ustanove), predlaze mjere i aktivnosti za poboljSanje integriteta 1 dostavi
izraden prijedlog Plana integriteta direktorici Skole na usvajanje. Radna grupa moze po potrebi
ukljugivati i ostale zaposlene u Skoli u izradi Plana integriteta.

Koordinator radne grupe je zaduzen za koordinaciju nad izradom i provodenjem Plana integriteta.
Odgovorno lice za usvajanje Plana integriteta je direktor skole.
Rok za izradu Plana integriteta je 30.09.2018. godine.
Ova odluka stupa na snagu danom donos$enja.

ObrazloZenje
Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije u BiH obavezala je javne institucije u BiH da izrade i
usvoje Plan integriteta u skladu sa Strategijom Vije¢a ministara BiH za borbu protiv korupcije (2015-2019.) i Akcionim
planom za provodenje Strategije za borbu protiv korupcije. Clanom 8. stav (1) Smjernica propisano je da rukovodilac javne
institucije imenuje i razrjeSava ¢lanove radne grupe zaduzene za izradu i provodenje Plana integriteta, te clanom 8. stav (2)
Smjernica propisano je da se odluka o imenovanju radne grupe dostavlja nadleznim koordinacijskim tijelima za sprecavanje
korupcije, a u skladu sa ¢lanom 23. Zakona o Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije (,,SI.
glasnik BiH" broj: 103/09 1 58/13).
Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije je na vlastitoj internet stranici (www.apik.ba) objavila
slijede¢a dokumenta: Metodologija izrade Plana integriteta, Smjernice za izradu Plana integriteta, Model Plana integriteta i
Upitnik za samoprocjenu integriteta unutar institucije. Plan integriteta izraduje radna grupa u skladu sa naprijed navedenim

dokumentima i uz savjetodavnu pomo¢ Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije. Svi zaposleni
su duzni da pomazu i aktivno ucestvuju u izradi Plana integriteta sa ¢lanovima radne grupe.

.....

o ukw

Skole, je odrzavanje i poboljsanje integriteta, transparentnosti i profesionalne etike, kojom se utvrduju, smanjuju, uklanjaju i
sprecavaju mogucnosti nastanka i razvoja nepravilnosti u radu, eticki i profesionalno neprihvatljivih postupaka i koruptivnih
ponasanja i korupcije.

Na osnovu svega naprijed navedenog, odluceno je kao u dispozitivu ove odluke.

Dostaviti: Direktor skole
-Clanovima radne grupe

-Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije Adis Hodzié¢, prof.
-Timu Vlade Kantona Sarajevo

-ala


http://www.apik.ba/
http://www.apik.ba/
http://www.apik.ba/
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PREDMET: Obavjestenje radnicima o izradi Plana integriteta JU Osnovne $kole
“Zaim Kolar* Dej¢iéi
Postovani,

obavjeStavam Vas da je Agencija za prevenciju korupcije 1 koordinaciju borbe protiv korupcije u
BiH obavezala javne institucije u BiH da izrade 1 usvoje Plan integriteta u skladu sa Strategijom Vijeca
ministara BiH za borbu protiv korupcije (2015-2019.) i Akcionim planom za provodenje Strategije za
borbu protiv korupcije, te je Javna ustanova Osnovna $kola ,,Zaim Kolar* Dej¢i¢i, pristupila izradi Plana
integriteta Skole.
Direktor $kole imenuje radnu grupu za izradu Plana integriteta Javne ustanove Osnovne Skole ,,Zaim
Kolar Dej¢i¢i u sastavu: Pindzo Zejnil, koordinator radne grupe, Lindov Kimeta, ¢lan i Tantula Alma,
¢lan-zapisni€ar. Radna grupa priprema program izrade Plana integriteta, vr$i procjenu postojeceg stanja
izloZenosti 1 otpornosti radnih procesa, identificira radna mjesta koja su podlozna i izloZena riziku na
koruptivno djelovanje, sakuplja potrebnu dokumentaciju (sve pravne akte i propise koji se odnose na
funkcionisanje ustanove), predlaze mjere i aktivnosti za poboljSanje integriteta 1 dostavlja izraden
prijedlog Plana integriteta direktorici Skole na usvajanje.

Plan integriteta je interni dokumenat kojim je sadrZan skup mjera pravne i prakti¢ne prirode
kojima se sprjecavaju i otklanjaju mogucnosti za nastanak i razvoj razli¢itih oblika koruptivnog
ponasanja i korupcije javne institucije.
Svrha Plana integriteta Javne ustanove Osnovne Skole ,,Zaim Kolar* Dej¢i¢i je uspostavljanje mehanizma
koji ¢e osigurati uc¢inkovito i efektno funkcioniranje institucije u cilju odrZavanja i poboljSanja integriteta,
transparentnosti i profesionalne etike, kojom se utvrduju, smanjuju, uklanjaju i1 sprecavaju mogucnosti
nastanka i razvoja:

a) nepravilnosti u radu

b) eti¢ki i profesionalno neprihvatljivih postupaka

C) koruptivna ponaSanja 1 korupcija.
Kako bi sprijecili nepravilnosti u radu, te neprihvatljiva i koruptivna ponasanja u $koli, potrebno je ucesce
svih radnika Skole u izradi Plana integriteta. Na taj nacin bi svi radnici pomogli u identifikaciji 1 procjeni
rizika poslova koje obavljaju, a ujedno i predlozili mjere i aktivnosti na sprje¢avanju ovakvih ponasanja.
Analiza i procjena rizika provodit ¢e se anketiranjem svih radnika u skoli.
Po zavrsetku izrade Plana integriteta Javne ustanove Osnovne $kole ,,Zaim Kolar* Dejé¢ici, radnici ¢e biti
upoznati sa rizicima narusavanja inegriteta, ocjenom podloznosti, odnosno rizi¢nosti prema koruptivhom
ponasanju i korupciji, te planom mjera i preporuka za poboljSanje integriteta Skole.
Za sve dodatne informacije ili ukoliko imate odredene sugestije i prijedloge, mozete se obratiti

koordinatoru i ¢lanovima radne grupe.

- Oglasna ploca Direktor skole
/na uputu svim radnicima Skole/
- ala Adis Hodzi¢, prof.



4. PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

JAVNA INSTITUCIJA: Javna ustanova Osnovna $kola ,,Zaim Kolar* Dej¢ic¢i
ODGOVORNO LICE: Direktor Adis Hodzi¢

KOORDINATOR: Zejnil Pindzo

CLANOVI RADNE GRUPE: Kimeta Lindov, Alma Tantula

DATUM DONOSENJA ODLUKE: 03.09.2018.

DATUM POKRETANJA PROGRAMA: 03.09.2018.

POCETAK PROGRAMA: 07.09.2018.

OCEKIVANI ZAVRSETAK: 30.09.2018.

U nastavku je prikazan Program izrade Plana integriteta Javne ustanove Osnovne Skole ,,Zaim Kolar«
Dejcici.



Broj: 01-551/18

Datum: 07.09.2018. godine
U skladu sa Smjernicama za izradu i provodenje Plana integriteta (www.apik.ba), direktor Skole na prijedlog
Radne grupe, imenovane Odlukom direktora, broj: 01-545/18 od 03.09.2018. godine, odobrava

PROGRAM IZRADE PLANA INTEGRITETA

JU Osnovne §kole “Zaim Kolar* Dej¢iéi

.....

slijedi:
1.1. Faze provedbe plana integriteta
Odgovorna Koraci/Rok Aktivnosti
osoba
Rukovodstvo/direktor imenuje radnu grupu,te dostavlja koordinatoru i
o obavjestava radnike;

- f, g Koordinator vodi aktivnosti radne grupe;

g S E S Radna grupa izraduje plan izvrSenja procjene rizika (obuhvata pravnu podlogu,ciljeve i
% g’ <% metodologiju procjene zasnovane na smjernicama koje je utvrdila Agencija za prevenciju
S § I korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije), navodeci kljuéne zadatke i njihove

o = =) nosioce, vremenski raspored i rokove za izvrsenje zadataka;

D::) § & S Rukovodstvo Skole prihvata program izrade plana integriteta/plan analize rizika;

o 8 Radna grupa prikuplja svu neophodnu dokumentaciju (informacije o zakonskom okviru
organizacije, o organizacionoj strukturi i funkcijama, o poslovnim procesima, spisak
funkcija, opise radnih mjesta, te clanove osoblja, poslovne planove, izvjestaje...)

< © Prikupljanje, analiziranje i definisanje prijetnji i tacaka rizika (historijat sistemskih

L 8 - = -% prijetnji, izvjestaji o primjedbama, sigurnosni uvjeti);
> 5 = 8 > Ispunjavanje upitnika — analiza;
o)) XEZZH U e T LA 1 vi tnoé iietnie i tack k(‘dk
o T C<8 Jspostavljanje nivoa ozbiljnosti i vjerovatnoce za sve prijetnje i tacke rizika (‘indeks
S EZNES rizika’) = spisak potencijalnih tacaka podloznih/ranjivih na koruptivna djelovanja;
§ Sa~ é 3 Sacinjavanje informacije o tackama podloznih /ranjivih na koruptivna djelovanja,
a a spisak kontrolnih mehanizama, analiza stanja —status quo
< @ o . .
= 8 e % < = Pregled dokumentacije prikupljene tokom pripremne faze — analiza;
> <0 S <3 'g Pregled internih akata i standarda;
g % % E TE QXN Kriticka analiza postojeceg stanja i postojecih preventivnih mehanizama — lista
c =5 4 2Z 8 mehanizama aktuelnih i planiranih kontrola;
2 ZoWU e 8
o LIDJ a N
o Preporuke za poboljsanje;
= © :C o u _g Prioriteti i rokovi za poboljanje i odredivanje odgovornosti za provedbu
= % <20« % S preporuka, zahtjevi za odrzavanjem;
>3 2 = % <ZE DO: 8 ® Direktor/Rukovodstvo usvaja plan integriteta =
s 3 % =0 Ja S plan upravljanja rizicima i prati njegovo provodenje;
T X - ﬁ i‘t d S Izrada konac¢nog izvjestaja;
x = — e 9 Uspostava sistema pracenja;
Unaprijedenje sistema pracenja;
- L <8 e _% g @ Preporuke za poboljsanje;
i m=22Lg G Analiza postojeceg stanja i postojeéih preventivnih mehanizama;
© 20E5e8ss
= % < 8oz 5~
o O EEcss¢g
S 3 I cS8cE
o c23e5
V2 EpEgnst
S
Dostaviti:
-Clanovima radne grupe Direktor Skole
-Oglasna ploca Skole
- ala Adis Hodzi¢, prof.



http://www.apik.ba/
http://www.apik.ba/

5. ZAKONSKI OKVIR | INTERNI PROPISI

Radna grupa je izvrSila popis svih normativnih akata kojima se regulise rad javne ustanove
i to:

1. Zakoni, Pravilnici, Uredbe: Okvirni zakon o osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i
Hercegovini, Zakon o osnovhom odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo, Uredba sa
zakonskom snagom o ustanovama, Zakon o radu, Zakon o upravnom postupku, Zakon o
javnim nabavkama, Zakon o ra¢unovodstvu i reviziji, Zakon o budzetima u Federaciji BiH,
Zakon o trezoru Federacije BiH, Zakon o porezu na dohodak, Zakon o jedinstvenom sistemu
registracijem kontrole i naplate doprinosa, Zakon o penzijskom i invalidskom osiguranju,
Zakon o zdravstvenom osiguranju, Uredba o racunovodstvu budzZeta u F BiH, Uredba o
naknadama koje nemaju karakter place, Uredba o naknadama troSkova za sluzbena
putovanja, Uredba o utvrdivanju vlastitih prihoda, na¢ina 1 rokova raspodjele, Pedagoski
standardi 1 normativi za osnovnu Skolu, Op¢i kolektivni ugovor za teritoriju Federacije Bosne
I Hercegovine, Kolektivni ugovor za djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i
obrazovanja u Kantonu Sarajevo, Pravilnik o izboru, imenovanju i1 na¢inu rada Skolskih 1
nadzornih odbora osnovnih Skola u Kantonu Sarajevo, Pravilnik o izboru i imenovanju
direktora osnovnih $kola u Kantonu Sarajevo, Pravilnik sa kriterijima za prijem zaposlenika u
radni odnos u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama kao javnim
ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo, Pravilnik sa kriterijima za prijem radnika u radni
odnos u predSkolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanova na
podrucju Kantona Sarajevo, Pravilnik o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju stru¢nih zvanja
odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u predskolskim ustanovama, osnovnim,
srednjim Skolama i domovima ucenika, Pravilnik o pracenju, vrednovanju i ocjenjivanju
ucenika osnovnih 1 srednjih Skola Kantona Sarajevo, Pravilnik o sadrzaju i nac¢inu vodenja
pedagoske dokumentacije i1 evidencije u osnovnim Skolama Kantona Sarajevo, Pravilnik o
postupku utvrdivanja uslova i o sadrzaju i1 nacinu vodenja Registra osnovnih §kola, Pravilnik
0 polaganju eksterne mature, Pravilnik 0 strunom usavrSavanju odgajatelja,
profesora/nastavnika i strucnih saradnika u predSkolskim ustanovama, osnovnim, srednjim
Skolama 1 domovima ucenika, Pravilnik o polaganju stru¢nog ispita odgajatelja, nastavnika 1
struénih saradnika, Pravilnik o organizaciji i realizaciji izleta, studijskih posjeta, ekskurzija,
kampovanja/logorovanja, drustveno/korisnog rada, Skole u prirodi i1 drugih oblika odgojno —
obrazovnog rada u osnovnim 1 srednjim Skolama, Pravilnik o knjigovodstvu u F BiH,
Pravilnik o primjeni informacionog sistema EMIS u osnovnim i srednjim $kolama u Kantonu
Sarajevo, Jedinstvena pravila za izradu pravnih propisa u institucijama BiH, Pravilnik o
finansijskom izvjeStavanju, Pravilnik o utvrdivanju i nacinu vodenja registra budzetskih
korisnika u F BiH, Pravilnik o obliku, sadrZaju, nacinu popunavanja i predaji izjave o
fiskalnoj odgovornosti, Pravilnik o nacinu uplate javnih prihoda budzeta i vanbudzetskih
fondova na teritoriji BiH, Pravilnik o procedurama za povrat viSe ili pogreSno uplaéenih
javnih prihoda sa jedinstvenog racuna Kantona Sarajevo, Pravilnik o kriterijima za
rashodovanje, otpis, knjizenje viSkova i manjkova stalnih sredstava i sitnog inventara i otpis
potrazivanja.



2. Interna akta institucije:

Red. Naziv internog pravnog akta
broj
1. Pravila JU Osnovne Skole “Zaim Kolar* Dejcici
2. Pravilnik o radu JU Osnovne skole “Zaim Kolar“ Dejcici
3. Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta
JU Osnovne Skole “Zaim Kolar* Dejcici
4, Pravilnik o placama, naknadama i drugim materijalnim pravima iz radnog odnosa JU
Osnovne Skole “Zaim Kolar* Dejcici
o. Pravilnik o kuénom redu sa etickim kodeksima
JU Osnovne skole “Zaim Kolar“ Dejcici
6. Pravilnik o0 odgojno-disciplinskim mjerama prema ucenicima
7. Pravilnik o uspostavljanju i radu Komisije za nabavke

JU Osnovne Skole “Zaim Kolar* Dejcici

8. Pravilnik o postupku direktnog sporazuma
9. Pravilnik o nabavci roba, vrsenju usluga i ustupanju radova
JU Osnovne Skole “Zaim Kolar* Dejcici
10. Vodi¢ JU Osnovne skole “Zaim Kolar* Dejciéi za podnosioce zahtjeva u smislu zakona o
slobodi pristupa infromacijama u BiH i FBiH

11. Pravilnik o zastiti na radu

12. Pravilnik o zastiti od pozZara

13. Pravilnik o radu skolske biblioteke

14. Pravila skolske ishrane

15. Eticki kodeks ponasanja zaposlenih u JU Osnovne Skole “Zaim Kolar“ Dej¢ic¢i za prevenciju

korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije

16. Poslovnik o radu Skolskog odbora

17. Poslovnik o radu strucnih organa JU Osnovne skole “Zaim Kolar* Dejcici

18. Poslovnik o radu Vijeca roditelja JU Osnovne Skole “Zaim Kolar* Dejcici

19. Poslovnik o radu Vijeca ucenika JU Osnovne Skole “Zaim Kolar* Dejcici

20. Poslovnici o radu Komisija: za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika, za javne nabavke,
za tehnoloski visak, disciplinske komisije za radnike i ucenike, Komisije za ocjenjivanje,
Napredovanje i sticanje strucnih zvanja radnika, Komisije za Skolu u prirodi i ekskurzije

21. Poslovnik o radu Tima za monitoring i koordinaciju borbe protiv korupcije




6. ORGANIZACIONA STRUKTURA, KATALOG RADNIH MJESTA | NIVOlI DONOSENJA
ODLUKA
6.1. Organizaciona struktura
Opis radnih mjesta datih u sistematizaciji je neophodan osnov za vrSenje procjene rizika, ali i sam razgovor sa
radnicima koji pokrivaju ta radna mjesta moze dati dodatne podatke i ukazati na probleme sa kojima se oni susreu
u toku vrsenja radnih aktivnosti. Ta saznanja su od velikog znacaja za vrSenje same procjene rizika radnih mjesta.
Organ upravljanja u JU Osnovne $kole “Zaim Kolar* Dejéi¢i je Skolski odbor.

Organ rukovodenja je direktor skole.

Zakonom o0 osnovnom odgoju i obrazovanju, Pravilnicima Ministra, Vlade KS i internim Pravilnikom o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta su utvrdeni opisi poslova direktora, te je internim
pomenutim Pravilnikom, kao i Pedagoskim standardima i normativima utvrden opis poslova svih radnika unutar
Skole. Zakonom i Pravilnikom Ministra utvrdene su nadleznosti Skolskog odbora.

Pored zakonskih 1 podzakonskih akata koje je ova ustanova obavezna postovati, takoder postoji obaveza usvajanja
internih pravnih akata. Najvisi interni pravni akt su Pravila Skole.

6.1.1.ORGANOGRAM POZICIJA U SKOLI
OSNIVAC KANTON SARAJEVO- SKUPSTINA KANTONA SARAJEVO

Vlada KANTONA Sarajevo
Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade KS

!

SKOLSKI ODBOR

DIREKTOR
4
STRUCNI SARADNICI: ADMINISTRATIVNO —FINANSIJSKO OSOBLJE:
< J
RACUNOVODSTVENA ORGANIZACIJA ,,VORT*
SEKRETAR SAMOSTALNI REFERENT ZA PLAN | ANALIZU

PEDAGOG PSIHOLOG BIBLIOTEKAR

!

NASTAVNO 0soBLJE  (Nastavnici razredne i predmetne nastave)

POMOCNO- TEHNICKO OSOBLIJE

10



Rad skole je organizovan na slijedeéi nacin:
a) Organ upravljanja $kole- (Skolski odbor)
b) Uprava skole — (direktor skole)
c) Odgojno — obrazovni rad (nastavnici razredne i predmetne nastave)
d) Strucni saradnici (pedagog i bibliotekar)
e) Saradnici (sekretar)

f) Pomo¢no - tehni¢ko osoblje (domar-loza¢, radnica u Skolskoj kuhinji, ¢uvar i radnice na odrzavanju
Cistoce/higijeni¢arke, kuhar, pomoéni radnik u kuhinji, sobarica).

Pravilnikom je sistematizovano 29 radnih mjesta. Ukupno zaposlenih na dan izrade upitnika 24 izvrsioca.

6.2. Katalog radnih mjesta:

Red. Naziv radnog Broj Procjena
broj | mjesta/pozicije u | izvrSilaca Glavni zadaci i odgovornosti odgovornosti
skoli

Skolski odbor je nadlezan u okviru svojih prava i
ovlastenja da obavlja slijedece poslove:

U donosenju akata:

da donosi svoj Program rada i izvjestaj o radu koji
podnosi osnivacu Kantonu-Vladi KS, putem
Ministarstva za obrazovanje, nauku i mlade KS,

da donosi Pravila skole, da donosi Godis$nji program rada
skole za tekucu $kolsku godinu i usvaja izvjestaj o
realizaciji godiSnjeg programa rada na kraju prvog

L polugodista, da donosi finansijski plan i usvaja godisnji
O rgan uprav IJ anja: obracun, da donosi plan kadrovskih potreba za naredni
petogodisnji period, da donosi opéi akt o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i druge opée
akte u skladu sa Zakonom,

1 Nadlezan je za rjeSavanje u prvom stepenu o:
imenovanju i razrijeSenju direktora kao i zakljuc¢ivanju
ugovora o radu i prestanku rada direktorice skole

. 4 /v.d. direktora §kole, imenovanju svih komisija za
Skolski odbor poslove iz svoje nadleznosti, u skladu sa Pravilima $kole,
koriStenju sredstava preko iznosa odredenog relevantnim
propisima, zalbi i prigovoru radnika na rjeSenje o ocjeni
rada | drugim pravima, obavezama i odgovornostima iz
radnog odnosa, Zalbi i prigovoru kandidata po Javnom
konkursu, zalbi u¢enika, odnosno roditelja u¢enika na
odluku o izricanju odgojno disciplinske mjere iz ¢lana
82. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju u Kantonu
Sarajevo, zalbi i prigovoru koji se odnose na rad
direktora skole,

Izrazito visok nivo
odgovornosti

NadleZan je za odlucivanje u drugom stepenu po Zalbi i
prigovoru na odluku direktora Skole na koju je dopustena
zalba ili prigovor, posebno po zalbi i prigovoru koji se
odnose na rad radnika skole.
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Uprava:

Direktor

Administrativno-
finansijsko osoblje

Nadlezan je da obavlja i sljedece poslove:

da usmjerava, kontrolira i daje svoje misljenje o radu
direktora skole /v.d. direktora Skole/

ovlastenog lica direktora, da razmatra prijedloge odluka,
preporuke i prijedloge koji se upute §kolskom odboru i
preduzima odgovarajuce mjere, da rjeSava sva pitanja
odnosa sa osnivacem, da razmatra i odobrava sluzbena
putovanja direktora $kole/v.d. direktora/ovlastenog lica
direktora, u vanrednim situacijama kada je direktor
sprijecen da obavlja duznost, uz saglasnost ministarstva ,
imenuje nastavnika ili stru¢nog saradnika koji ispunjava
uvjete za direktora koji ¢e, pored svojih poslova,
obavljati i poslove i radne zadatke direktora, sve dok traje
ta sprijecenost, vrsi i druge poslove u skladu sa
relevantnim pozitivnim pravnim propisima i pravilima
skole.

Skolski odbor u skladu sa ¢lanom 11.-13.Pravilnika o
ishrani u¢enika u osnovnim i srednjim Skolama Kantona
Sarajevo (“Sl.novine Kantona Sarajevo”, 2/18) usvaja i
Pravila Skolske ishrane, donosi Odluku o pokretanju
javne nabavke za Skolsku ishranu i utvrduje cijenu
obroka.

Direktor osnovne $kole je odgovorna za zakonitost rada i
strucni rad skole.

Direktor za svoj rad odgovara skolskom odboru, Vladi,
odnosno osnivacu.

Direktor osnovne Skole, osim poslova i zadataka
utvrdenih zakonom, obavlja i slijedece poslove:
priprema nacrt godiSnjeg programa obrazovno —
odgojnog rada osnovne skole nakon ¢ijeg donoSenja je
odgovoran za njegovo provodenje, predlaze finansijski
plan skole, vrsi izbor i postavljanje zaposlenika i sa
njima zakljucuje ugovor o radu,donosi rjesenja o
prestanku ugovora o radu, utvrduje raspored nastavnika i
drugih zaposlenika $kole na odredene poslove, u skladu
sa op¢im aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u $koli, utvrduje raspored radnog vremena
nastavnika i stru¢nih saradnika,predlaze raspored ¢asova
nastavni¢kom vijecu, prati i ocjenjuje rad nastavnika,
strucnih saradnika i drugih zaposlenika Skole,podnosi
izvjestaj o uspjehu i postignutim rezultatima obrazovno
— odgojnog rada skolskom odboru, osnivacu, Prosvjetno
— pedagoskom zavodu, ministru i nadleznom op¢inskom
organu na kraju orvog polugodista i na kraju $kolske
godine, rjeSava po zalbama i prigovorima na rad
nastavnika, struénih i drugih saradnika,odgovoran je za
izvrSenje naloga Ministarstva, prosvjetnog inspektora i
struénog savjetnika u slu¢aju nedoli¢nog ponasanja
nastavnika, odnosno struénih saradnika i njihovog
negativnog uticaja na uéenike i druge
nastavnike,izvrSava odluke $kolskog odbora,
nastavnic¢kog vijeca i osnivaca, podnosi finansijski
izvjestaj Skolskom odboru i osnivacu,vrsi i druge
poslove utvrdene relevantnim propisima i pravilima
skole.

Ucesce u koncipiranju i izradi programa
rada,izvjestaja,informacija,analiza,statistickih podataka
skole,pracenje i realizacija programa rada,pracenje

Izrazito visok
nivo odgovornosti
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Sekretar skole

Samostalni referent

za plan i analizu-
Skola ima Ugovor sa
raéunovodstvenom
organizacijom ,,Vort*

propisa na podru¢ju osnovnog obrazovanja i zakonskih
propisa radi primjene i dogradnje normativnih
akata,angazman u pripremanju i odrzavanju sjednica
organa upravljanja i struénih organa, prijave i odjave
radnika i evidencija odsustvovanja sa posla,upis ucenika
u prvi razred,prevodnice,prijava kandidata za polaganje
ispita za sticanje osnovnog obrazovanja,poslovi
organizacije zdravstvene zastite i osiguranja ucenika i
radnika Skole, organizovanje i nadzor nad tehickog i
pomocénog osoblja Skole i ostali poslovi.

Izrada planova i izvestaja,saradnja sa organima $kole i
drugim institucijama,pracenje zakonskih propisa iz
materijalno-finansijskog poslovanja,vodenje finansijskog
i materijalnog knjigovodstva,poslovi blagajne i ostali
poslovi.

Visok nivo
odgovornosti

Visok nivo
odgovornosti

Struéni saradnici:

Pedagog

Bibliotekar

Odgojno —
obrazovni rad:

Nastavnici razredne
i predmetne nastave

0,5

16

Koncepcijsko-programski zadaci,
programiranje,ostvarivanje i analiza odgojnog
rada,pedagoska dokumentacija, strucni rad sa
nastavnicima i struénim organima $kole, rad sa
ucenicima i uceni¢kim organizacijama,unapredenje
nastave,saradnja sa institucijama i roditeljima,ispitivanje
zrelosti djece za upis u $koli,profesionalna
orijentacija,personalnidodosije uéenika,pedagoski
karton,pedagosko-psiholoska praksa studenata nastavnih
fakulteta i ostali poslovi.

Poslovi planiranja,pracenja i realizacija programa rada
skole,struc¢no evidentiranje i klasifikacija fonda knjiga,
fonda struéne knjige i periodike,djecije i omladinske
Stampe,Casopisa,naslova po predmetima i nastavnim
podrudjima, izdavanje i preuzimanje knjiga,poslovi
informisanja i ostali poslovi.

Nastavnik je strucna osoba za odgoj i obrazovanje
ucenika koji planira i realizuje nastavne sadrzaje, vodi,
prati i ocjenjuje rad ucenika i njegovo ukupno
napredovanje u osnovnoj $koli.Vlastitim angazmanom i
primjerom osigurava povoljnu radnu klimu u kolektivu
i odjeljenju, cjelovit razvoj i zadovoljavanje razvojnih
odgojno-obrazovnih potreba ucenika osnovnoskolskog
uzrasta.

Srednji nivo
odgovornosti

Srednje nizak nivo
odgovornosti

Srednje nizak nivo
odgovornosti
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Asistent u $koli u
prirodi

Ucestvuje u izradi godisnje, mjesecnog i sedmicnog
plana i programa rada u $koli u prirodi,na osnovu ve¢
postojeéeg plana i programa vrsi odabir sposrtskih igara
i raznih vjezbi koje se mogu izvoditi na terenima u Skoli
u prirodi,planira nabavku i cuvanje potrebnih skolskih
rekvizita (lopti, strunjaca, mreza za fudbal. Odbojku,
kosarku i sl.), pomaze nastavnicima i u¢enicima u
organiziranju i izvodenju nastave tjelesnog i
zdravstvenog odgoja,pomaze i ucestvuje u organizaciji i
izvodenju raznih sportskih takmicenja ucenika koji
borave u $koli u prirodi,pomaze i u¢estvuje u priremanju
11 zvodenju nastave u $koli u prirodi,pomaze u
organizaciji i $to sadrzajnijem koriStenju slobodnog
vremena ucenika koji borave u $koli u prirodi
(organiziora izlete u prirodi, te razne igre i aktivnostina
svjezem zraku, organiziram male veCernje zabave uz
muziku, pjesmu, igru i ples, organizira prikazivanje
prethodno prikupljenih video kaseta sa odabranim
sadrzajima iz djeCijeg programa, organizira djecije
maskembale sa maskama od prirodnih materijala i sl.)
pomaze nastavnicima i u¢enicima da se smjeste i
rasporede po sobama kako bi im bio ugodan boravak u
$koli u prorodi.

Srednje nizak nivo
odgovornosti

10.

Pomoc¢no-— tenicko
osoblje:

Domar - Loza¢

Cuvar

Radnica u skolskoj
kuhinji

0,5

Svakodnevno prati stanje u $koli, instalacije i opremu,
vrsi sitne popravke na vodovodnim, kanalizacionim,
podnim, zidnim, krovnim i dr.povrSinama,kreCi i boji
zidne povrsine i stolariju,odrzava zelene povrsine i
sadnice, brine o uredenju zgrade i dvorista skole, vodi
magacin Skole, vodi racuna o ispravnosti protivpozarnih
aparata i hidranata i ostali poslovi po nalogu direktorice
i sekretara Skole.

Vrsi nadgledanje i uofava nedostatke na lozi¢noj
instalaciji i vrSi sitnije opravke, vodi dnevnik
lozenja,odgovara za ispravnost instalacija grijanja u
sezoni lozenja i u dane sedmi¢nog odmora, praznika i
zimskog raspusta za ucenike, sa domarom obavlja i
druge poslove po nalogu direktora i sekretara $kole.

u periodu dok $kola ne radi ¢uva $kolsku zgradu i
imovinu Skole, u opravdanim sluéajevima i ukazanoj
potrebi direktor Skole izraduje posebno uputstvo za rad
Cuvara u vezi sa cuvanjem Skolske zgrade i imovine,vrsi
i druge poslove prema ukazanoj potrebi i po nalogu
direktora Skole. Cuvar skole u prirodi u Sabi¢ima
Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju  obilazak
prostorija u Skoli ,obilazak zgrade, radi sprecavanja
eventualnog poZzara i ilegalnog ulaska, krada, nasilni§tva
i ostalih protuzakonitih postupaka.

Sadinjava evidenciju-spisak ucdenika koji koriste
odnosno koji su pretplaceni na uzinu,vr$i servisiranje i
raspodjelu uzine u¢enicima,vodenje sveske zaduzenja i
razduZenja preuzetih i predatih uzina i drugih artikala,
pranje i CiS¢enje suda te odrzavanja visokog stpena
higijene unutar prostorije $kolske kuhinje i obavlja i
druge poslove po nalogu direktorice i sekretara $kole.

Nizak nivo
odgovornosti

Nizak nivo
odgovornosti

Nizak nivo
odgovornosti
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11.

12.

13.

14.

Radnice na
odrzavanju
Cistoce/higijeniCarke

Kuhar

Pomoc¢ni radnik u
kuhinji

Sobarica/higijeni¢arka

Vrse poslove odrzavanja higijene, obavljanje dezurstva i
kurirski poslova, te vr$i i druge poslove po nalogu
direktora i sekretara skole.

Organizira i rukovodi cjelokupnim radom u kuhinji,
sastavlja rasporeda rada i rasporeduje zaposlene u
kuhinji prema sposobnostima i potrebama posla,
sastavlja jelovnik i ucestvuje u izradi i oblikovanju
menija zajedno sa Sefom smjene,

vrsi trebovanje namirnica i drugih roba neophodnih za
pripremanje jela i rad kuhinje,

striktno vodi rac¢una o kvalitetu primljene robe, koli¢ini i
vremenu trajanja,nadzire cjelokupan proces pripreme
jela,odgovoran je da su sva jela pripremljena i izdata u
skladu sa propisanim normativima i standardima,

vodi svu uspostavljenu evidenciju kuhinje u vezi sa
radom,brine se o radno-tehnoloskoj disciplini,
odgovoran je za urednost i ¢isto¢u prostorije, opreme i
inventara,naro€itu paznju posvecuju radnoj i zastitnoj
odjeci i obudi uposlenih, vrsi trebovanje inventara i
opreme za kuhinju,obavlja i druge poslove koji po svojoj
prirodi spadaju u poslove kuhara i poslove koje mu
odredi njegov neposredni rukovodilac. Za svoj rad
neposredno odgovara rukovodiocu.

Pomaze kuharima u pripremi povr¢a i drugih namirnica,
vr$i masinsko i drugo pranje upotrijebljenog posuda,
inventara, opreme i prostorija kuhinje,

upotrebljava sredstva za pranje i dezinfekciju prema
datim uputstvima proizvodaca ili u skladu sa uputama
neposrednog rukovodioca,stara se o urednom
snadbjevanju Sanka sa odgovaraju¢im pi¢em i napitcima
(hladnim i toplim),vrsi to¢enje, odnosno serviranje hrane
i pica, izdaje pica u originalnim pakovanjima o ¢emu
zaduzuje konobara odgovarajuc¢im blokovima,

sastavlja dnevni obracun $anka i vr$i svakodnevnu
inventuru $anka,materijalno je odgovaran za preuzete
robe iz magacina, priprema i ureduje prostorije za
posluzivanje gostiju i inventara za posluzivanje,
postavlja stolove i stolice prema odredenim prilikama,
radne obaveze preuzima propisno dotjeran i obucen
(osiSan,. Obrijan, pocesljan, uredan i Cist),

Obavlja i druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u
poslove serviranja, izdavanja robe i pomo¢i u kuhinji i
poslove koje mu odredi njegov neposredni rukovodilac.
Za svoj rad neposredno odgovara rukovodiocu.

Vrsi spremanje i odrzava cisto¢u soba, kupatila,
hodnika, zajednickih sanitarnih prostorija za svoj reon,
namjesta krevete, pere prozore, odrzava sanitarne
prostorije, mijenja zavjese, nosi prljav ves u veseraj i
mijenja ga da cisti, preuzima od gostiju njihovo rublje
za pranje, peglanje i isto dostavlja u veseraj,stara se o
opremi, namjestaju, rublju, potroSnom materiajlu i
drugoj opsremi i materijalu,vr$i pranje i peglanje
vesa,obavezan je da se striktno pridrzava zakonskih
propisa u pogledu sanitarnih pregleda, prijavljuje
nadene stvari i vriejdnosti, materijalno je odgovoran za
imovinu u sobama,obavlja i druge poslove koji po svojoj
prirodi spadaju u poslove sobarice-higijenicarke. Za
svoj rad je direktno odgovorna rukovodiocu. Poslovi
ovog radnog mjesta zahtijevaju obavljanje poslova
radi odrzavanja Cistoce i urednosti soba u Skoli u
prirodi —Sabici.

Nizak nivo
odgovornosti

Nizak nivo
odgovornosti

Nizak nivo
odgovornosti

Nizak nivo
odgovornosti
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Pored navedenih radnih mjesta, zavisno od aktuelnog programa JU “SluZba za zaposljavanje KS*, u Skoli se
angazuju 1 drugi radnici na vrijeme od 6 mjeseci i 1 godine: socijalni radnik, pedagog, sekretar, asistenti.

6.3. Nivoi procesa donosenja odluka

6.3.1. Skolom upravlja Skolski odbor

Nadleznosti Skolskog odbora su utvrdene ¢lanom 94. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju, kako je utvrdeno
u tabeli- Katalogu radnih mjesta/pozicija u Skoli.

Na¢in rada i odlu¢ivanja regulisan je Poslovnikom o radu Skolskog odbora. Sve odluke $kolskog odbora donose se
na javan nacin, dizanjem ruku ,za“ ili ,protiv". Odluke Skolskog odbora donose se najmanje dvotre¢inskom
vec¢inom ukupnog broja ¢lanova Skolskog odbora. Zapisnik sa sjednice Skolskog odbora objavljuje se na oglasnoj
ploci skole.

6.3.2. Radom S$kole rukovodi direktor $kole u skladu sa ¢lanom 95. i 96. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju i podzakonskim aktima. U odsutnosti direktora skolu zastupa onaj koga odredi skolski odbor ili
direktor. U okviru svojih ovlastenja moZe davati pismene punomoc¢i drugim radnicima Skole za zastupanje
odredenih vrsta ili pojedina¢no odredenih ugovora.

Direktor $kole zastupa i predstavlja S$kolu bez ogranienja, osim raspolaganja sredstvima preko 6.000,00 KM, a
iznad tog iznosa uz saglasnost Skolskog odbora Skole.

6.3.3. Najvisi stru¢ni organ Skole je Nastavni¢ko vijece, prema &lanu 103. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju.

(1) Nastavnicko vijece obavlja sljedece poslove:
a) utvrduje prijedlog godiSnjeg programa rada Skole,
b) donosi odluke o organizaciji odgojno - obrazovnog rada,
C) prati ostvarivanje i realizaciju nastavnog plana i programa i preduzima mjere za njegovo izvrSavanje i o
tome podnosi izvjestaj Skolskom odboru,
d) razmatra realizaciju nastavnog plana i programa s posebnim osvrtom na postignuéa ucenika kao i na
kontinuitet ocjenjivanja ucenika,
e) utvrduje prijedlog programa stru¢nog usavrSavanja nastavnika i stru¢nih saradnika, program rada stru¢nih
organa i komisija i razmatra realizaciju istih,
f) wvrsiizbor oblika nastave i saglasno tome vrsi raspored ucenika i podjelu predmeta za nastavnike,
g) na prijedlog direktora donosi odluku o izboru razrednika za pojedina odjeljenja,
h) analizira uspjeh ucenika i rad odjeljenskih vijeca,
i) odreduje rukovodioce odjeljenskih vijeca,
j) analizira rad nastavnika i stru¢nih saradnika,
k) imenuje komisije za polaganje ispita,
I) razmatra izvjestaj o polaganju ispita,
m) razmatra izvjestaj o izvrSenom stru¢nom nadzoru,
n) odobrava uceniku $kole zavrSavanje dva razreda u toku jedne $kolske godine,
0) stara se o profesionalnom usmjeravanju uéenika,
p) razmatra odgojno - disciplinske mjere i donosi odgovarajuce odluke,
r) preporucuje nabavku stru¢nih ¢asopisa i druge strucne litarature,
S) procjenjuje opravdanost razloga nepohadanja nastave,
t) wvrsiidruge poslove utvrdene Pravilima $kole
(2) Odjeljenjsko vijeée ¢ine nastavnici koji izvode nastavu u tom odjeljenju.
(3) Odjeljenskim vije¢em rukovodi razrednik.
(4) Odjeljensko vijece obavlja sljedeée poslove:
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a)
b)

c)
d)

€)
f)

9)

analizira uspjeh ucenika i rad nastavnika u odjeljenju,

prati razvoj u€enika i na osnovu toga predlaze izbor programa primjerenih sposobnostima ucenika,

odlucuje o programima za nadarene ucenike, za ucenike s teSkoCama i o oblicima nastave koji ¢e se
primjenjivati u odjeljenjima u cjelini ili za pojedine grupe ucenika ili u¢enika pojedinacno,

uskladuje rad nastavnika u odgojno - obrazovnom procesu,

utvrduje zaklju¢ne ocjene i op¢i uspjeh ucenika u ucenju i vladanju,

izrie 1 drugim organima predlaze odgojno- disciplinske mjere prema ucenicima, analizira rad nastavnika i
stru¢nih saradnika i predlaZze mjere za unapredivanje odgojno - obrazovnog rada u odjeljenju,

obavlja i druge poslove utvrdene Pravilima skole.

(5) Struéni aktiv ¢ine nastavnici odredenih nastavnih oblasti, nastavnik/ci srodnih nastavnih disciplina i
nastavnici razredne nastave (po razredima od | do IV razreda)

(6) Strué¢nim aktivom rukovodi predsjednik stru¢nog aktiva.

(7) Strucni aktiv obavlja sljedece poslove:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

prati realizaciju nastavnog plana i1 programa i1 predlaze mjere za njegovo unapredenje,

usaglasava kriterije ocjenjivanja,

predlaze izmjene nastavnog plana i programa u skladu s tehnoloskim razvojem i dostignu¢ima u toj oblasti,
daje prijedlog direktoru u vezi s podjelom predmeta na nastavnike,

ucestvuje u izradi 1 izboru programa stru¢nog usavrsavanja nastavnika,

obavlja 1 druge poslove utvrdene Pravilima Skole.

Odgovornost: Direktor Skole za svoj rad odgovara Skolskom odboru, Viadi, odnosno osnivaéu, Skolski odbor

Vladi odnosno osnivacu, a svi radnici u Skoli za svoj rad odgovaraju direktoru skole, te pomocéno-tehnicko

osoblje i sekretaru Skole.
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7. 1ZVJESTAJ O INTEGRITETU

7.1. IzvjeStaj o nivou integriteta

Izvjestaj o integritetu uraden je na osnovu analize zakonskih i1 podzakonskih akata i internih propisa koja reguliSu
rad Skole i analize upitnika koji je pripremila Radna grupa, a popunjavali su je svi radnici putem anonimne ankete.

7.1.1. lIzvjeStaj o mehanizmu otpora institucije na eventualne propuste
Skola ima istaknuto zakljuano postansko sanduce za prijavu korupcije.
7.1.2. IzvjeStaj o integritetu — analiza ranjivih aktivnosti

Radna grupa je analizirala rezultate ankete :

Status quo-procjena

Aspekti Primjeri problema i rizika Mogucéa rizi¢nih tacaka
rjeSenja/ i_nterna podloznih na korupciju
pravila djelovanja (opisno)

Nisu uocéene rizicne
aktivnosti, odnosno radna Organizovati edukaciju
mjesta podlozna zaposlenih o etici i

Procjena riziénih koruptivnom djelovanju integritetu u saradnji sa

aktivnosti i podloZnosti (podn.mc'lvarpe, iznuda, nadleznim institucijama.

koruptivnom djelovanju | favorizovanje, - Po potrebi organizovati
utaja/pronevjera). Postoji obuku zaposlenih sa
potreba za: uvodenjem ciljem upoznavanja sa

dOdatm_m o_tVO!’ enih sadrzajem 1 primjenom o
komunikacionih kanala, svih internih akata. Slaba osjetljivost

edukacijom zaposlenih o R iti of .
etici i integritetu, te azmotriti otvaranje

upoznavanje sa posljedicama | dodatnih

i uzrocima korupcije i komunikacionih kanala,
aktivnom osim postojeceg

uce$¢u u njenoj prevenciji, postanskog sanduceta i
poveéanju djelotvornosti email adrese.

unutrasnje kontrole i
mehanizma odgovornosti
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Opis radnog mjesta,
poslovna konsultacija i
izvjeStavanje/ocjena o
radu

U Skoli nisu uoeni moguéi
problemi i potencijalni rizici,
odnosno svi zaposleni su
upoznati sa opisom svog
radnog mjesta, radni procesi
obavljaju se u skladu sa
datim ovlastenjima, poslovne
konsultacije sa nadredenim
odvijaju se u pravilu vise od
jednom

mjesecno, radno opterecenje
je u vedini slucajeva
normalno, kompetencije
odgovaraju kompetencijama
potrebnim za obavljanje
poslova radnog mjesta,
ocjenjivanje je redovno, kao i
izvjeStavanje nadredenih o
rezultatima rada,

Postupanje u skladu sa
zakonskim i
podzakonskim aktima
koji ureduju navedenu
oblast

Slaba osjetljivost

Kontakti sa osobama
izvan Skole u okviru
Vasih poslovnih
aktivnosti

U Skoli nisu uoeni moguéi
problemi i potencijalni rizici,
odnosno svi kontakti su
precizirani u skladu sa
utvrdenim poslovima,
odvijaju se uz saglasnost
pretpostavljenog.

Postupanje u skladu sa
zakonskim i
podzakonskim aktima
koji ureduju navedenu
oblast

Nema osjetljivosti

Upravljanje sredstvima i
gtvarima koje pripadaju
Skoli

U Skoli nisu uo¢eni moguci
problemi i potencijalni rizici.
Upravljanje sredstvima i
stvarima koje pripadaju
instituciji propisano je
podzakonskim i internim
propisima i ostvaruje se kroz
odobrena budzetska sredstva
sa tacno utvrdenim nac¢inom
njihove potrosnje.

Postupanje u skladu sa
zakonskim i
podzakonskim aktima
koji ureduju navedenu
oblast.

Nema osjetljivosti

7.1.3. Analiza kritickih aktivnosti i kritickih radnih mjesta

Analiza kritiCkih aktivnosti 1 kritickih radnih mjesta na koruptivna djelovanja se priprema na temelju kriterija i
procjena. To znaci da se radna mjesta ocjenjuju grupno ili pojedina¢no od 1 do 5, pri ¢emu 1 oznacava neranjivost
na temelju nivoa rizika povezanog sa radnim mjestom kada se ono izloZi korupciji.

1
2

3- Srednji nivo vjerovatnoée — uticaj na dio radnih procesa, postoje ograni¢ena ovlasStenja, odreduje zadatke
4

5- Velika vjerovatnoc¢a za korupciju, ovlastenje bez ogranicenja, prihvata strateske odluke

Nepostojanje prijetnji — ne postoje uvjeti za korupciju, ne postoje informacije i ne donose se odluke

Mala vjerovatnoca — informacije su ogranicene, ne postoji komunikacija izvan institucije

Visoka vjerovatnoca — lice posjeduje informacije, komunicira sa subjektima izvan institucije
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7.1.4. Katalog radnih mjesta podloZnih na koruptivna djelovanja :

R.b

Ranjiva aktivnost

Ranjivo radno mjesto

Nivo rizika

1.

Rukovodi radom Skole i odgovoran je za zakonitost rada
Skole, predstavlja i zastupa skolu bez
ograniéenja,raspolaze sredstvima do iznosa 6000 KM
ucestvuje 1 nadzire pripremu provedbenih propisa,
odlucuje o pravima i duznostima iz radnog odnosa
zaposlenih, podnosi izvjestaje Skolskom odboru i
Ministarstvu za obrazovanje, nauku i mlade, rasporeduje
poslove i zadatke na odredene poslove, obavlja i druge
poslove predvidene zakonom i utvrdene Pravilima
Skole.

Direktor

2

3

-Nastavnik je stru¢na osoba za 0dgoj i obrazovanje
ucenika koji planira i realizuje nastavne sadrZaje, vodi,
prati i ocjenjuje rad ucenika i njegovo ukupno
napredovanje u osnovnoj $koli. Vlastitim angazmanom i
primjerom osigurava povoljnu radnu klimu u kolektivu i
odjeljenju, cjelovit razvoj i zadovoljavanje razvojnih
odgojnoobrazovnih potreba u¢enika osnovnoskolskog
uzrasta.

Nastavnik razredne i
predmetne nastave

ucestvuje u izradi godisnje, mjesecnog i sedmicnog
plana i programa rada u skoli u prirodi,na osnovu
vec postojeceg plana i programa vrsi odabir
sposrtskih igara i raznih vjezbi koje se mogu
izvoditi na terenima u Skoli u prirodi,planira
nabavku i cuvanje potrebnih skolskih rekvizita
(lopti, strunjaca, mreza za fudbal. Odbojku,
koSarku i sl.), ,pomaze i ucestvuje u organizaciji i
izvodenju raznih sportskih takmicenja ucenika koji
borave u Skoli u prirodi,pomaze i ucestvuje u
priremanju i i zvodenju nastave u Skoli u
prirodi,pomaze u organizaciji i §to sadrZajnijem
koristenju slobodnog vremena ucenika koji borave
u Skoli u prirodi (organiziora izlete u prirodi, te
razne igre i aktivnostina svjezem zraku,
organiziram male vecernje zabave uz muziku,
pjesmu, igru i ples, organizira prikazivanje
prethodno prikupljenih video kaseta sa odabranim
sadrzajima iz djecijeg programa, organizira djecije
maskembale sa maskama od prirodnih materijala i
sl.)

pomaze nastavnicima i ucenicima da se smjeste i
rasporede po sobama kako bi im bio ugodan
boravak u skoli u prorodi

Asistent u Skoli u prirodi

Koncepcijsko-programski zadaci,
programiranje,ostvarivanje i analiza
odgojnog,rada,pedagoska dokumentacija, strucni rad sa
nastavnicima i struénim organima $kole, rad sa
ucenicima i u¢enickim organizacijama,unapredenje
nastave,saradnja sa institucijama i
roditeljima,ispitivanje zrelosti djece za upis u
skoli,profesionalna

orijentacija,personalnidodosije

ucenika,pedagoski karton,pedagoskopsiholoska praksa
studenata nastavnih fakulteta i ostali poslovi.

Pedagog
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Poslovi planiranja,pracenja i realizacija programa rada
skole,stru¢no evidentiranje i klasifikacija fonda knjiga,
fonda struéne knjige i periodike,dje¢ije i omladinske
Stampe,Casopisa,naslova po predmetima i nastavnim
podruéjima, izdavanje i preuzimanje knjiga,poslovi
informisanja i ostali poslovi.

Bibliotekar

Ucesce u koncipiranju i izradi programa
rada,izvjestaja,informacija,analiza,statistickih

podataka $kole,pracenje i realizacija programa
rada,praéenje propisa na podrucju osnovnog obrazovanja
i zakonskih propisa radi primjene i dogradnje
normativnih akata,angazman u pripremanju i odrZzavanju
sjednica organa upravljanja i struénih organa, prijave i
odjave radnika i evidencija odsustvovanja sa posla,upis
ucenika u prvi razred,prevodnice,prijava kandidata za
polaganje ispita za sticanje osnovnog
obrazovanja,poslovi organizacije zdravstvene zastite i
osiguranja ucenika i radnika skole, organizovanje i
nadzor nad tehickog i pomoénog osoblja $kole i ostali
poslovi.

Sekretar

Izrada planova i izveStaja,saradnja sa organima $kole
i drugim institucijama,pra¢enje zakonskih propisa

iz materijalno-finansijskog poslovanja,vodenje
finansijskog i materijalnog
knjigovodstva, poslovi blagajne i ostali
poslovi.

Samostalni referent za plan i
analizu /ra¢unovodstvena
organizacija ,,Vort*

Svakodnevno prati stanje u skoli, instalacije i opremu,
vr§i sitne popravke na vodovodnim, kanalizacionim,
podnim, zidnim, krovnim i dr.povrSinama,kreéi i boji
zidne povrsine i stolariju,odrzava zelene povrSine i
sadnice, brine o uredenju zgrade i dvorista Skole, vodi
magacin $kole, vodi raduna o ispravnosti protivpozarnih
aparata i hidranata i ostali poslovi.

Vr§i nadgledanje i uocava nedostatke na loZzi¢noj
instalaciji i1 vrS§i sitnije opravke, vodi dnevnik
loZenja,odgovara za ispravnost instalacija grijanja u
sezoni lozenja i u dane

sedmi¢nog odmora, praznika i zimskog raspusta za
ucenike, sa domarom obavlja i druge poslove po nalogu
direktora.

Domar-lozac

Sacinjava evidenciju-spisak ucenika koji koriste odnosno
koji su pretplaceni na uzinu,vrsi servisiranje i raspodjelu
uzine ucenicima,vodenje sveske zaduzenja i razduzenja
preuzetih i predatih uzina i drugih artikala, pranje i
Cis¢enje suda te odrzavanja visokog stpena higijene
unutar prostorije Skolske kuhinje i obavlja i druge
poslove po nalogu direktora.

Radnica u skolskoj kuhinji

10.

Vrsi duznost obezbjedenja objekta i imovine Skole, vrsi
uvid u stanje instalacija i opreme,kontrolise sva lica koja
dolaze do objekta i ulaze u objekat te prati lica koja se
kre¢u u neposrednoj blizini objekta i dvorista Skole,vrsi
kontrolu i sve ulaske i parkiranje motornih i drugih
vozila u dvoriste Skole, kontroliSe ispravvnost
vatrogasnih aparata, vrsi obilazak svih prostorija i ostale
imovine, te vrsi i druge poslove po nalogu direktora.

Cuvar

11.

Vrsi poslove odrzavanja higijene, obavljanje dezurstva i
kurirski poslova, te vr$i i druge poslove po nalogu
direktora.

Higijenicarka

12.

Organizira i rukovodi cjelokupnim radom u
kuhinji, sastavlja rasporeda rada i rasporeduje
zaposlene u kuhinji prema sposobnostima i
potrebama posla,

sastavlja jelovnik i ucestvuje u izradi i oblikovanju
menija, vrsi trebovanje namirnica i drugih roba

Kuhar
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neophodnih za pripremanje jela i rad kuhinje,
striktno vodi racuna o kvalitetu primljene robe,
kolicini i vremenu trajanja,nadzire cjelokupan
proces pripreme jela,odgovoran je da su sva jela
pripremljena i izdata u skladu sa propisanim
normativima i standardima,

vodi svu uspostavljenu evidenciju kuhinje u vezi sa
radom,brine se o radno-tehnoloskoj disciplini,
odgovoran je za urednost i cistocu prostorije,
opreme i inventara,narocitu paznju posvecuju
radnoj i zastitnoj odjeci i obuci uposlenih, vrsi
trebovanje inventara i opreme za kuhinju,obavlja i
druge poslove koji po svojoj prirodi spadaju u
poslove kuhara i poslove koje mu odredi njegov
neposredni rukovodilac. Za svoj rad neposredno
odgovara rukovodiocu.

13.

pomaze kuharima u pripremi povréa i drugih
namirnica,

vr§i masinsko i drugo pranje upotrijebljenog
posuda, inventara, opreme i prostorija kuhinje,
upotrebljava sredstva za pranje i dezinfekciju
prema datim uputstvima proizvodaca ili u skladu sa
uputama neposrednog rukovodioca,stara se 0
urednom snadbjevanju Sanka sa odgovarajucim
picem i napitcima (hladnim i toplim),vrsi tocenje,
odnosno serviranje hrane i pica, izdaje pic¢a u
originalnim pakovanjima o cemu zaduzZuje
konobara odgovarajucim blokovima,

sastavlja dnevni obracun Sanka i vrsi svakodnevnu
inventuru Sanka, materijalno je odgovaran za
preuzete robe iz magacina, priprema i ureduje
prostorije za posluzivanje gostiju i inventara za
posluzivanje, postavlja stolove i stolice prema
odredenim prilikama,

radne obaveze preuzima propisno dotjeran i
obucen (osisan,. Obrijan, pocesljan, uredan i Cist),
Obavlja i druge poslove koji po svojoj prirodi
spadaju u poslove serviranja, izdavanja robe i
pomoCi u kuhinji i poslove koje mu odredi njegov
neposredni rukovodilac. Za svoj rad neposredno
odgovara rukovodiocu.

Pomo¢ni radnik u kuhinji

14.

vrsi spremanje i odrzava cistocu soba, kupatila,
hodnika, zajednickih sanitarnih prostorija za svoj
reon,

namjesta krevete, pere prozore, odrzava sanitarne
prostorije, mijenja zavjese, nosi prljav ves u
veSeraj i mijenja ga da cisti, preuzima od gostiju
njihovo rublje za pranje, peglanje i isto dostavlja u
vesSeraj,stara se o hotelskoj opremi, namjestaju,
rublju, potroSnom materiajlu i drugoj opsremi i
materijalu,vrsi pranje i pegcanje vesa,obavezan je
da se striktno pridrzava zakonskih propisa u
pogledu sanitarnih pregleda, obavjestava
recepcionara o sobama koje su spremne za
izdavanje,podnosi dnevni izvjestaj o zauzetosti soba
za prethodni dan, prijavijuje nadene stvari i
vriejdnosti,obavezno nosi propisanu radnu
odjecu,vodi racuna o dekoraciji soba,materijalno
je odgovoran za imovinu u sobama,obavlja i druge
poslove koji po svojoj prirodi spadaju u poslove
sobarice-higijenicarke. Za svoj rad je direktno
odgovorna rukovodiocu. Poslovi ovog radnog
mjesta zahtijevaju obavljanje poslova radi
odrzavanja cistoée i urednosti soba u Skoli u
prirodi —Sabiéi.

Sobarica/higijenicarka
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7.1.5. Opis kriti¢nih — ranjivih radnih mjesta

Na osnovu analize, najrizi¢nija radna mjesta su:

Procjena
R.b Radno mjesto Opis kriti¢kih aktivnosti Mogu¢i rizici nivoa
rizika
-rukovodi radom skole i odgovoran je za
zakonitost rada ¥kole, - prekoracenje i zloupotreba
-predstavlja i zastupa Skolu bez p ) J .p
ograni¢enja sluzbenih ovlastenja
-raspolaze sredstvima do iznosa 6000 KM T _naruéavanje_ Integriteta
o L institucije i  zaposlenih - sukob
-odlucuje o pravima i duznostima iz interesa
. radnog odnosa zaposlenih, -rasporeduje - primanje nedozvoljenih
1. Direktor poslove i zadatke na odredene poslove, poklona 5
-prati i ocjenjuje rad nastavnika, stru¢nih - donogenje nezakonitih
saradnika i drugih zaposlenika odluka
-uéeé.ée u Fopci.piranju i'i'zradi progran?aw ' -prekoragenie i zloupotreba
rada,izvjestaja,informacija,analiza,statistickih
podataka $kole, sluzbenih ovlastenja
2. Sekretar -pradenje propisa na podrudju osnovnog | - naruSavanje integriteta 4
obrazovanja i zakonskih propisa radi | institucijei zaposlenih
primjene i dogradnje normativnih akata, - primanje nedozvoljenih
-angazman u pripremanju i odrzavanju poklona
sjednica organa upravljanja i stru¢nih organa, | - povreda kodeksa etike
-organizovanje i nadzor nad tehickog i
pomoc¢nog osoblja Skole i ostali poslovi.
-izrad? planova. i iz.ve§ta}ja,s.ara(.1.nja sa ~prekoragenje i zloupotreba
S talni organima Skole i drugim institucijama, - o o 4
amostaini pradenje zakonskih propisa iz | sluzbenih ovlastenja
3. | referent za plan i | materijalnofinansijskog poslovanja, - narulavanje integriteta
H -vodenj finansijsko i materijalnog| 'Mstitucije _zapc_)slenlh -
analizu kz(;ig?\J/sttva 1SK0g jainog primanje nedozvoljenih
. Lo . . klona
-poslovi blagajne i ostali poslovi. po .
P % P - povreda kodeksa etike
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8. STATUS QUO

8.1.  Analiza statusa quo na temelju upitnika

Radna grupa je izvrSila analizu statusa quo kroz analizu upitnika za samoprocjenu integriteta. Upitnik je bio
jednoobrazan za sve radnike i sastoji se od 32 pitanja, koja su grupisana u 4 oblasti. Upitnik je popunilo 23
radnika, od ukupnog broja trenutno zaposlenih 29 radnika u Skoli, dok je 6 radnika od ukupnog broja trenutno
zaposlenih u Skoli nije popunilo Upitnik. Oblasti navedene u upitniku su:

A Procjena rizi¢nih aktivnosti i podloznosti koruptivnom djelovanju; B Opis

radnog mjesta, poslovna konsultacija i izvjestavanje/ocjena o radu; C Kontakti sa

osobama izvan $kole u okviru Vasih poslovnih aktivnostii D Upravljanje

sredstvima i stvarima koje pripadaju Skoli.

Upitnici su popunjavani runo i anonimnost popunjavanja upitnika je bila osigurana. Radna grupa je analizu radila
ru¢no po principu brojcanog i1 procentualnog iskazivanja odgovora na postavljena pitanja. Kasnije je primjenjena
formula osjetljivosti na korupciju, kako bi se dobili podaci o intervalu osjetljivosti po pojedinim pitanjima,
odnosno aspektima/dijelovima upitnika. U nastavku su prikazani vazniji rezultati upitnika:

Dio A . Radnici nisu svoja radna mjesta ocjenili kao podlozna koruptivnom djelovanju (podmicéivanje, utaja,
pronevjera, favorizovanje ). 95,65 % radnika ima razvijenu svijest o korupciji, 78,26 % radnika smatra da je
transparentnost u radu Skole odli¢na, 13,04 % vrlodobra i 4,34 % dobra. Mehanizam odgovornosti u $koli radnici
ocjenjuju sa 78,26% odli¢na, 13,04 % vrlodobra 14,34 % dobra. 95,65 % radnika smatra da se u Skoli djelimi¢no
provodi zakonska regulativa. 95,65 % radnika su upoznati gdje su dostupni interni akti unutar Skole, 82,60 %
odli¢no, 17,39 % vrlodobro radnika smatra izvrSenje konkretnih internih akata u svakodnevnom radu Skole. 91,30
% radnika ne smatra da u Skoli nedostaje neki interni akt koji se odnosi na neko osjetljivo podrugje.

Dio B. 86,95 % radnika radi na neupravljatkom mjestu, 100 % radnika je upoznato sa opisom i odgovornostima
radnog mjesta koje obavljaju, kao i da smatraju da postoje prihvatljivi rokovi za ostvarivanje radnih rezultata i
zavrSetaka aktivnosti. 95,65 % radnika se izjasnilo da postoje jasno definisani rokovi. 52,17 % smatra da imaju
veca ovlastenja uz konsultacije sa nadredenima. Poslovne konsultacije sa nadredenima i poslovnim saradnicima se
redovno obavljaju smatra 100 % radnika. 56,52 % jednom mjese¢no izvjeStava nadredenog o svom radu , a
ocjenjivanje rada se vrsi redovno u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima koji reguliSu ovu oblast 86,95
%. 78,26 % radnika ne smatra da se ocjenjuje uglavnom koli¢ina obavljenog posla, a ne kvalitet, odnosno kvalitet
na koji su ostvareni ti rezultati. 82,60 % radnika je upoznato sa procedurom ocjenjivanja direktora, dok je 17,39 %
nije. 47,82 % nije informisano o ocjeni rada direktora, a 52,17 % jeste.

Dio C. Nadredeni je sa 52% upoznat sa kojim osobama izvan ustanove kontaktiraju uposlenici, a sa 60% je
upoznat sa vrstom, sadrzajem i tematikom kontakata koji se ostvaruju sa osobama izvan Skole u okviru poslovnih
aktivnosti.

Dio D. Radnici koji ne rade sa budzetom i materijalnim sredstvima nisu mogli ocijeniti da li planiranje budzeta
radi u skladu sa ostvarenim potrebama institucije prema utvrdenim nadleZnostima. Godis$nji plan javnih nabavki se
izraduje u skladu sa potrebama i odobrenim budzetom 78,26 %. Da postoje interni propisi kojima su regulisane
procedure javnih nabavki u Skoli 52,17 % radnika smatra da, a 47,82 % nije im poznato, kao i da je tenderska
dokumentacija precizna, da su tehnicke specifikacije precizno definisane i dovode do nabavke kvalitetne 1
potrebne usluge/robe. Clanovi komisija za javne nabavke potpisuju izjavu o povijerljivosti i nepristrasnosti i
poznaju propise 0 javnim nabavkama. 78,26 % radnika je sa sasvim dovoljno ocjenila opsrkbu materijalom,
sredstvima za rad , prostorom za rad. Ista komisija vr$i pripremu tenderske dokumentacije i evaluaciju ponuda.
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Obracun 1 isplata putnih troskova se vrsi u skladu sa vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima. Vecina
radnika je upoznata sa svim internim propisima koji regulisu odredene oblasti potrosnje.

Radna grupa analizirala je rezultate upitnika primjenjuju¢i formulu osjetljivosti na korupciju. Nakon analize
upitnika utvrdeno je da u Skoli postoji slaba osjetljivost na mogucénost nastajanja koruptivnih radnji, a da
osjetljivosti i ekstremne osjetljivosti nema.

8.2.  Analiza statusa quo na temelju zakonskog okvira

Zakonski okvir za funkcionisanje Skole prikazan je u tagki 5. Zakonski okvir funkcionisanja i interni propisi.
Prema ocjeni radne grupe zakonski okvir za funkcionisanje Skole je odreden u potpunosti, te ne postoje pravne
praznine, koje bi mogle ostaviti prostora koruptivnom djelovanju.

8.3. Analiza statusa quo na temelju intervjua

Obzirom da su u upitniku uéestvovali radnici Skole, Radna grupa je sprovela istodobno intervjue sa Komisijama,

a ¢iji su ¢lanovi nastavnici i saradnici u Skoli. Pitanja u intervjuima su podrazumijevala pitanja iz upitnika, te je
uraden intervju sa Komisijom za javne nabavke i Komisijom za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika Skole.
Utvrdeno je da su Komisije duzne postupati u skladu sa zakonskim aktima, $to smanjuje moguénost od korupcije:
U skladu sa Zakonom o javnim nabavkama, Pravilnikom o postupku direktnog sporazuma, te prijem radnika po
aktuelnom Pravilniku , ¢ime je smanjena moguénost koruptivnog djelovanja, jer je dato samo 4 boda na intervjuu
sa Komisijom da se dodaje kandidatima, po li¢noj diskreciji. Shodno iznesenom, kandidati se primaju na osnovu
bodova koji se izdvajaju na osnovu dokumentacije, te je time onemogucen prostor za pojavu koruptivnih
djelovanja.

8.4.  Analiza statusa quo na temelju poslovnih procesa

Svi poslovni procesi se izvrSavaju u skladu sa vaze¢im zakonskim i podzakonskim aktima, kako je navedeno u
uvodnom dijelu.
8.5.  Analiza statusa quo na temelju saradnje sa drugim tijelima

U cilju efikasnijeg ostvarivanja ciljeva i zadataka odgojno — obrazovnog rada $kola moze saradivati i medusobno
udruzivati neke zajednicke poslove sa drugim Skolama, predskolskim ustanovama 1 srednjim Skolama, te saradnja
sa vladinim, nevladinim i drugim organizacijama u provodenju programa i projekata uz saglasnost ministarstva.

9. PREPORUKE ZA UNAPREDENJE

9.1.  Preporuke za unapredenje

Napomena: Prioritetna provedba, numerisana od 1 do 5 u tabeli koja slijedi znaci slijedece:
1....najvaznije,

2....veoma vazno,

3....srednje vazno,

4....manje vazno,

5....najmanje vazno
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Br. Postojeci
nedostaci i/ili
ranjlvg_s_t' prema Elementi plana unaprjedenja
podrucjima
djelatnosti
A B C D E
Prioritet za Preporuke Odgovorna Vremenski rok Datum naredne
(Sta je potrebno osoba (ko provjere u okviru
[1]2]3]4]5] unaprijediti?) treba praéenja
provedbu provesti)
1 Unapri_jediti
mehanizam Direktor skole u
odgovornosti i saradnji sa Putem godisnjeg
Odgovornost organizacionu nadleznim 2018.-2020.godina | monitoringa
strukturu Ministarstvom provodenja Plana
integriteta kroz
primjenu etickog
kodeksa
yl ] ] ] ] ] Saciniti godignji plan
obuka i edukacije, sa
posebnim osvrtom na |Direktor $kole u
. |Obuke i edukacije obuku o etici | saradnji sa Putem godisnjeg
Ministarstvom provodenja Plana
‘ ‘2 ‘ ‘ ‘ ‘ Razdvojiti proces
izrade  tenderske
dokumentacije od 2018.-2020.godina  [Putem godisnjeg
. [Javne nabavke evaluacije ponuda Skolski odbor monitoringa
provodenja Plana
| |2 | | | | Upoznati radnike sa
svim internim
propisima i . 2018.godina
procedurama i Direktor §kole u |Kontinuirano Putem godisnje
) . uciniti ih dostupnim dnii m g Jee
. lInterni propisi na web stranici $kole saraanji sa monltorln'ga
sekretarom provodenja Plana
Unaprijediti otvorenu
‘ 1 ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ komunikaciju i
ophodenje medu
radnicima uvodenjem Putem godisnjeg
Komunikacija predavanja, radionica, | n. 4o skole | Kontinuirano tokom [ monitoringa

seminara, razgovora i
dr.

4 godine

provodenja Plana
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9.2. Kontrolni mehanizmi

Kontrolni mehanizmi za provedbu preventivnih mjera za smanjenje moguénosti za nastanak koruptivnih pojava u Skoli,
odnosno za provodenje plana integriteta.

Kontrolni mehanizmi ukljucuju slijedec¢e elemente i/ili korake

Element (Zadatak, aktivnost) kontrolnih
Broj mehanizama Odgovorna osoba Vremenski rokovi
1. | Nadzor nad postivanjem i primjenom vazecih Skolski odbor, direktor i | kontinuirano
propisa svi radnici
2. | Stalna edukacija, upoznavanje sa propisima, te kontinuirano
primjena istih na nacin kako je propisima Direktor i svi radnici
regulisano
3. | Jacanje saradnje izmedu organizacionih struktura
Skole Direktor i svi radnici kontinuirano
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10. KONACNI IZVJESTAJ RADNE GRUPE

Javna ustanova Osnovna $kola ,,Zaim Kolar* Dej¢i¢i je izradila Plan integriteta u skladu sa Smjernicama za izradu

i provodenje plana integriteta, Modelom plana integriteta, Metodologijom za izradu plana integriteta, te Upitnikom za
samoprocjenu integriteta unutar institucije, donesenim od strane Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv
korupcije (www.apik.ba). Radna grupa je izvijestila direktora Skole o rezultatima upitnika i izradenom Planu integriteta. Plan
integriteta ¢e biti dostavljen Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije, radi davanja misljenja, te
je uskladen sa istim u okviru nadleznosti Skole. sti je neophodno poslati Timu Vlade Kantona Sarajevo, takoder radi davanja
mi$ljenja i donoSenja Zakljucka. Direktor $kole donosi Odluku o usvajanju Plana integriteta i razrjeSenju Radne grupe
zaduZene za izradu Plana integriteta.

Nakon razmatranja i analize upitnika, analize zakonskih i podzakonskih propisa i internih akata kojima je ureden rad Skole,
uo¢eno je da u Skoli ne postoje rizici osjetljivosti i ekstremne osjetljivosti na koruptivno ponasanje i djelovanje. Svi poslovni
procesi odvijaju se u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima, kao i internim propisima. Utvrdene su odredene
slabosti, za koje su date preporuke kako bi se iste eliminisale.

Preporucujemo da se Plan integriteta provodi u svim aktivnostima koje realizuje Skola u okviru utvrdenih nadleZnosti, uz
propisno struéno, savjesno, nepristrasno i blagovremeno obavljanje poslova i radnih zadataka svih radnika.

O ovome je direktor §kole duzan izvijestiti Skolski odbor, te koordinator navedeni Plan prezentuje na sjednici.

Broj: 01-561/18 Koordinator radne grupe
Datum: 03.10.2018. godine

Zejnil PindZo
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11. PRILOZI UZ PLAN INTEGRITETA

11.1.0dluka o usvajanju Plana integriteta Javne ustanove Osnovne $kole ,,Zaim Kolar* Dej¢i¢i i razrjeSenja
Radne grupe za izradu Plana integriteta

11.2.Zapisnici sa sastanka Radne grupe

11.3.Upitnik za samoprocjenu integriteta unutar Javne ustanove Osnovne skole ,,Zaim Kolar® Dejé¢ici

11.4. Pitanja za Analizu planova integriteta- samoprocjena
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BOSNA | HERCEGOVINA

FEDERACIJA BiH

KANTON SARAJEVO,

OPCINA TRNOVO

JU OSNOVNA SKOLA ”ZAIM KOLAR” DEJCICI

Broj: 01-562/18
Datum: 03.10.2018.godine
Na osnovu Stategije za borbu protiv korupcije (2015-2019.) i Akcionog plana za borbu protiv korupcije JU ,,Peta osnovna
Skola* Sokolovi¢i-llidza 2015-2019, ¢lana 24. stav (2) Smjernica za izradu i provodenje plana integriteta broj: 03-50-536-
1/13 od 31.12.2013.godine, ¢lana 131. Pravila Javne ustanove Osnovna $kola ,,Zaim Kolar“ Dejé¢ici i tacke 4. Odluke o
imenovanju radne grupe za izradu Plana integriteta Skole broj : 01-545/18 od 03.09.2018., direktor §kole donosi
ODLUKU
0 usvajanju Plana integriteta Javne ustanove Osnovne $kole,,Zaim Kolar“ Dej¢i¢i i
razrjeSenju Radne grupe za izradu Plana integriteta

Clan 1.
Usvaja se Plan integriteta Javne ustanove Osnovna $kola ,,Zaim Kolar“ Dej¢i¢i, koji je izradila Radna grupa
imenovana Odlukom direktora, broj: 01-545/18 od 03.09.2018. godine

Clan 2.

Razrjesava se duznosti Radna grupa imenovana Odlukom direktora, broj: 01-545/18 od 03.09.2018. godine, u
sastavu:

PindZo Zejnil - koordinator radne grupe,

Lindov Kimeta- ¢lan radne grupe

Tantula Alma - ¢lan radne grupe, zapisnicar.

Clan 3.
Nadzor nad provodenjem mjera i1 preporuka za poboljSanje integriteta Javne ustanove Osnovna $kola ,,Zaim Kolar
Clan 4.
Odluka stupa na snagu danom donosenja.
ObrazloZenje

Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije u BiH obavezala je javne institucije u BiH
da izrade i usvoje Plan integriteta u skladu sa Strategijom Vijeca ministara BiH za borbu protiv korupcije (2015-
2019.) 1 Akcionim planom za provodenje Strategije za borbu protiv korupcije. U skladu sa ¢lanom 8. stav (1)
Smijernica, direktor $kole je donio Odluku o imenovanju Radne grupe za izradu Plana integriteta Skole, broj: 01-
545/18 od 03.09.2018. godine.
Clanom 24. stav (2) Smjernica za izradu i provodenje Plana integriteta broj: 03-50-536-1/13 od 31.12.2013. godine
propisano je: ,,Rukovodilac javne institucije po zavrSetku izrade Plana integriteta donosi odluku kojom usvaja
izraden Plan integriteta i razrjeSava Radnu grupu zaduzenu za Plan integriteta®, a ¢lanom 25. stav (1) propisano
je:
»Nadzor nad provodenjem mjera i preporuka za poboljSanje integriteta javne institucije preuzima koordinator —
osoba zaduzena za koordinaciju nad izradom i provodenjem Plana integriteta iz ¢lana 8. stav (1), a koja izvjeStava
rukovodioca o rezultatima provodenja®.
Na osnovu izloZenog, odlu¢eno je kao u dispozitivu ove odluke.
DOSTAVITI:

-Clanovima Radne grupe
-Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije

-Timu Vlade Kantona Sarajevo Direktor
-Oglasna ploca

-Skolskom odboru/na informaciju Adis Hodzi¢, prof.
-a/a
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Datum: 04.09.2018. godine

ZAPISNIK
sa 1. sastanka Radne grupe za izradu Plana integriteta
JU Osnovna $kola ,,Zaim Kolar* Dej¢ic¢i

odrzanog dana 04.09.2018.godine, u prostorijama JU Osnovna $kola ,,Zaim Kolar* Dej¢i¢i sa pocetkom
u 10% sati.
Prisutni: Pindzo Zejnil — koordinator, Lindov Kimeta- ¢lan i Tantula Alma — ¢lan zapisnicar, te su

prisutna sva 3 ¢lana Radne grupe. Prisutan jos i direktor Skole Adis HodZi¢.
Sastankom rukovodi koordinator Radne grupe, Pindzo Zejnil, koji je pozvao i direktora Skole Adisa Hodzica
povodom prve tacke dnevnog reda 1 predlaze slijedeci:

Dnevni red:
1. Definisanje faza rada i aktivnosti u vezi provodenja postupka izrade Plana integriteta Skole.

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

AD.1 a.) Koordinator Pindzo Zejnil je odmah dana 04.09.2018. godine pozvala ¢lanove imenovane radne grupe,

te ih upozno sa predmetnom informacijom i potrebnim aktivnostima za izradu Plana integriteta Skole.

Upoznati su o potrebi da direktor Skole oglasava obavjestenje o izradi Plana integriteta, Sto je odmah po imenovanju
1 u€injeno, kako bi sve strukture bile upoznate o navedenim aktivnostima.

Od dobro izradenog Plana integriteta ovisi integritet institucije.
Pristupljeno je izradi Programa izrade Plana integriteta koji je dostavljen odmah direktoru Skole na odobrenje.

b.) Donosi se jednoglasan Zaklju¢ak: Zaduzuju se ¢lanovi Radne grupe da se upoznaju sa sadrzajem
dokumenata izradenih od strane Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije (APIK) i
to:

Smjernice za izradu i provodenje plana integriteta,

Metodologija izrade plana integriteta,

Model plana integriteta,

Upitnik za samoprocjenu integriteta unutar institucije,

Prezentacija APIK-a.

ok~

Clanovi su upoznati da u Upitniku pod brojem 4., kako je naznaceno pitanja mogu korigovati i brisati, odnosno
prilagoditi zasebice nasoj ustanovi.

C.) ZaduZuju se ¢lanovi Radne grupe da do narednog sastanka prikupe svu neophodnu dokumentaciju: zakone,
druge propise i akte iz nadleznosti Skole, interne akte, organizacionu strukturu i sistematizaciju radnih mjesta i
drugi potrebni materijal.

Sastanak je zavrien u 11% sati.

Zapisnik vodila Koordinator

Alma Tantula s.r. Pindzo Zejnil
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Datum: 06.09.2018.

Zapisnik sa 2. sastanka Radne grupe za izradu
Plana integriteta JU Osnovna $kola ,,Zaim Kolar“ Dej¢ic¢i

odrzanog dana 06.09.2018. godine, u prostorijama JU Osnovna $kola ,,Zaim Kolar* Dej¢i¢i sa po¢etkom rada u
13% sati.
Prisutni: PindZo Zejnil — koordinator, Lindov Kimeta- ¢lan i Tantula Alma — ¢lan zapisnicar,

Sastankom rukovodi koordinator Radne grupe, Pindzo Zejnil.
Dnevni red:
1. Analiza realizacije zakljucaka sa prethodnog sastanka Radne grupe,
2. Utvrdivanje nacrta Programa izrade plana integriteta JU Osnovna $kola ,,Zaim Kolar* Dej¢ici i
dostava direktoru Skole na odobrenje
3. lzrada Upitnika za samoprocjenu integriteta i planiranje anketiranja.
Dnevni red je jednoglasno usvojen.
AD.1
Jednoglasno donesen slijede¢i Zakljucak:
Koordinator Radne grupe konstatuje da su svi zakljucci sa prethodnog sastanka Radne grupe realizovani.
Clanovi radne grupe su upoznati sa sadrzajem dokumenata izradenih od strane Agencije za prevenciju
korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije .
AD.2
Doneseno je vise Zakljucaka povodom ove tacke kako slijedi.
a.) Jednoglasno je donesen slijede¢i Zaklju¢ak: Zaduzuje se koordinator Radne grupe, PindZo Zejnil, da
na osnovu Smjernica za izradu plana integriteta i diskusije sa sastanka Radne grupe izradi Program izrade
Plana integriteta Skole u &etiri faze: pripremna faza, procjena i ocjena postojeéeg stanja, ocjena
izloZenosti 1 Plan unapredenja integriteta.

b)

Jednoglasno je donesen slijede¢i Zakljuéak: Zaduzuje se koordinator Radne grupe, PindZo Zejnil, da
nakon konsultacija sa ¢lanovima Radne grupe dostavi finalni prijedlog Programa izrade Plana integriteta
Skole, na odobrenje do 07.09.2018. godine.

AD.3

Zakljucak:
Zaduzuje se koordinator Radne grupe, PindZo Zejnil da uz konsultacije Radne grupe izradi prijedlog
upitnika za samoprocjenu integriteta i utvrdivanje najpodloznijih radnih mjesta na korupciju.
Sastanak je zavrien u 14%° sati.

Zapisnik vodila Koordinator

Tantula Alma s.r. Pindzo Zejnil
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Datum: 10.09.2018.

Zapisnik sa 3. sastanka Radne grupe za izradu
Plana integriteta JU Osnovna $kola ,,Zaim Kolar“ Dej¢ic¢i

odrzanog dana 10.09.2018.godine, u prostorijama JU Osnovna $kola ,,Zaim Kolar* Dej¢i¢i
sa po¢etkom rada u 15% sati.
Prisutni: PindZo Zejnil — koordinator, Lindov Kimeta- ¢lan i Tantula Alma — ¢lan zapisnicar,

Sastankom rukovodi koordinator Radne grupe, Pindzo Zejnil.
Dnevni red:
1. Analiza realizacije zakljucaka sa prethodnog sastanka Radne grupe,
2. Planiranje anonimnog anketiranja radnika,
3. Mjere za unapredenje integriteta,

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

AD.1

Jednoglasno je donesen slijede¢i Zakljucak : Koordinator Radne grupe konstatuje da su svi zakljucci sa
prethodnog sastanka Radne grupe realizovani.

AD.2

Jednoglasno je donesen slijede¢i Zaklju¢ak: Radna grupa se usaglasila da se anonimno anketiranje
radnika obavi, te da se rezultati anketiranja urade do 17.09.2018. godine. Za tehni¢ku podrsku aktivnosti
zaduzuje se koordinator Radne grupe, PindZo Zejnil.

AD.3

Jednoglasno je donesen slijede¢i Zakljuéak: Zaduzuju se ¢lanovi Radne grupe da na osnovu analize
rezultata anketiranja, analize svih prikupljenih dokumenata, intervjua sa Skolskim odborom, pripreme
prijedlog mjera za unaprijedenje integriteta.

Sastanak je zavrien u 16%sati.

Zapisnik vodila Koordinator

Tantula Alma s.r. Pindzo Zejnil
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Datum: 19.09.2018.

Zapisnik sa 4. sastanka Radne grupe za izradu
Plana integriteta JU Osnovna $kola ,,Zaim Kolar“ Dej¢ic¢i

Odrzanog dana 19.09.2018.godine u prostorijama JU Osnovna $kola ,,Zaim Kolar* Dej¢ici
sa po¢etkom u 11%° sati.

Prisutni: Pindzo Zejnil — koordinator, Lindov Kimeta- ¢lan i Tantula Alma — ¢lan zapisnicar,

Sastankom rukovodi koordinator Radne grupe, Pindzo Zejnil.
Dnevni red:

Analiza realizacije zakljucaka sa prethodnog sastanka Radne grupe,
Rezultati anketiranja, analiza upitnika

Mjere za unapredenje integriteta,

Izrada radne verzije Plana integriteta Skole.

PoObE

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

AD.1

Jednoglasno je donesen slijede¢i Zaklju¢ak: Koordinator Radne grupe konstatuje da su svi zakljucci sa
prethodnog sastanka Radne grupe realizovani.

AD.2

Jednoglasno je donesen slijede¢i Zakljuéak : Radna grupa je pristupila analizi upitnika statusa quo.
AD.3

Jednoglasno je donesen slijede¢i Zakljuéak: Zaduzuju se ¢lanovi Radne grupe da na osnovu analize

rezultata anketiranja, analize svih prikupljenih dokumenata, pripreme prijedlog mjera za unaprijedenje
integriteta.
AD.4

Jednoglasno je donesen slijede¢i Zakljucak: Zaduzuje se koordinator Radne grupe, Pindzo Zejnil da na
osnovu prethodnih aktivnosti i komentara Radne grupe, izradi radnu verziju Plana integriteta Skole i
dostavi direktoru na razmatranje i usvajanje do 01.10.2018. godine.

Sastanak je zavrien u 14 sati.

Zapisnik vodila Koordinator

Tantula Alma s.r. Pindzo Zejnil
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Datum: 01.10.2018.

Zapisnik sa 5. sastanka Radne grupe za izradu
Plana integriteta JU Osnovna $kola ,,Zaim Kolar“ Dej¢ic¢i

Odrzanog dana 01.10.2018.godine u prostorijama JU JU Osnovna $kola ,,Zaim Kolar* Dej¢i¢i
sa po¢etkom u 12%° sati.
Prisutni: Pindzo Zejnil — koordinator, Lindov Kimeta- ¢lan i Tantula Alma — ¢lan zapisnicar,

Sastankom rukovodi koordinator Radne grupe, Pindzo Zejnil.
Dnevni red:

1. Analiza realizacije zakljucaka sa prethodnog sastanka Radne grupe,
2. Utvrdivanje kona¢nog Plana integriteta

3. Sacinjavanje Izvjestaja i dostava direktoru

Dnevni red je jednoglasno usvojen.

AD.1

Jednoglasno je donesen slijede¢i Zaklju¢ak: Koordinator Radne grupe konstatuje da su svi zakljucci sa
prethodnog sastanka Radne grupe realizovani.

AD.2

Jednoglasno je donesen slijede¢i Zakljucak : Utvrdena je konaCna verzija Plana integriteta koja se
dostavlja direktoru Skole.

AD.3

Jednoglasno je donesen slijede¢i Zakljucak:
Sadinjava se Izvjestaj radne grupe i dostavlja direktoru Skole, te su &lanovi prosli kroz pitanja kljuéna za
donosenje Zaklju¢ka/misljenja APIK-a i Tima Vlade KS.

Sastanak je zavrien u 13% sati.

Zapisnik vodila Koordinator

Tantula Alma s.r. Pindzo Zejnil
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NAPOMENA: Uposleni ustanove upitnik za samoprocjenu integriteta ispunjavaju anonimno.
Prilikom popunjavanja upitnika neophodno je oznaciti jedan odgovor na svako pitanje. Upitnik je sastavljen sa
ciljem pruzanja pomo¢i radnoj grupi za izradu plana integriteta

UPITNIK

za samoprocjenu integriteta unutar Javne ustanove ,,Peta osnovna §kola“Sokolovi¢i- Ilidza

Molimo da odgovorite na slijede¢a pitanja koja se ticu Vasih poslova i zadataka:
Upitnik za osoblje :

Zaokruzite jednu od navedenih kadrovskih grupa kojoj pripadate:

1) Direktorica i pomo¢nica direktorice skole

2) Odjel za odgojno — obrazovni rad (nastavnici razredne i predmetne nastave)

3) Struc¢ni saradnici (pedagog, psiholog i bibliotekar)

4) Saradnici (sekretar i samostalni referent za plan i analizu)

5) Pomoéno osoblje (domar, loza¢, noéni Cuvari, radnica u $kolskoj kuhinji i spremacice)

A — Procjena rizi¢nih aktivnosti i podloZnosti koruptivhom djelovanju

1. Da li obavljenje radnih aktivnosti na Vasem radnom mjestu ukljucuje rizi¢ne aktivnosti podlozne
koruptivnom djelovanju?*

*Korupcija je iskoristavanje povijerene ovlasti zarad privatne dobiti (definicija APIK)
a) da
b) ne

2. Ukoliko obavljate rizi¢ne aktivnosti podlozne koruptivnom djelovanju, navedite primjer/e za iste

3. Kako ocjenjujete transparentnost u radu skole?
a) odlicna; b) vrlodobra c¢) dobra; d)dovoljna; €) nedovoljna

4. Kako ocjenjujete mehanizam odgovornosti u $koli?
a) odlicna; b) vrlodobra c¢) dobra; d)dovoljna; e)nedovoljna

5. Da li se po Vagem misljenju u radu Skole dosljedno provodi zakonska regulativa?
a) da
b) ne

c) djelimi¢no

6. Da li se interni propisi koji se donose u Skoli, objavljuju na oglasnu plou na uputu radnicima, odnosno da li su dostupni
na informaciju radnicima Skole?

a) da
b) ne

7. Kako ocjenjujete izvrenje konkretnih internih akata u svakodnevnom radu Skole?
a) odli¢na; b) vrlodobra c¢) dobra; d)dovoljna; e)nedovoljna
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Da li smatrate da u Skoli nedostaje neki interni akt koji se odnose na neko osjetljivo podruéje?
a) da
b) ne
U sluc¢aju odgovora DA navedite koja

B — Opis radnog mjesta, poslovna konsultacija i izvjeStavanje/ocjena rada

Na kojoj vrsti radnog mjesta radite?
a) upravljacko
b) neupravljacko

Da li ste upoznati sa opisom i odgovornostima na Vasem radnom mjestu?
a) da
b) ne

Da li postoje prihvatljivi vremenski okviri za ostvarivanje radnih rezultata i zavrsetka aktivnosti?
a) da
b) ne

Da li su rokovi jasno definisani u pisanom obliku?
a) da
b) ne

Smatrate li da, u praksi, imate ve¢a ovlastenja od onih koja su Vam formalno dodijeljena, odnosno sadrzana u opisu
Vaseg radnog mjesta? Drugim rije¢ima, da li u ovom pogledu postoji ,,siva zona*“?

a) da

b) ne

Ukoliko je odgovor DA, da li se konsultirate sa Va$im nadredenim prije donoSenja odluka koje
spadaju u ovu ,,sivu zonu*?

a) da
b) ne

Da li je Vas nadredeni, uglavnom, brzo i lako dostupan za konsultacije?
a) da
b) ne

Postoji li oblik zajednickih konsultacija o poslu (poslovne konsultacije) sa Vasim nadredenim i bliskim saradnicima?
a) da
b) ne

Ukoliko odrzavate poslovne konsultacije, navedite njihovu prosjecnu ucestalost?

a) nikada; b) manje od jednom mjesec¢no; c¢) jednom mjesecno d) viSe od jednom mjeseéno

Koliko Cesto, u prosjeku, izvjestavate Vaseg nadredenog u svom radu?

a) manje od jednom mjese¢no; b) jednom mjeseéno; c) vise od jednom mjeseéno

Da li Vas nadredeni ocjenjuje Vas rad?

a) da
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

b) ne

Ocjenjuje se uglavnom koli¢ina obavljenog posla, a ne kvalitet, odnosno nacin na koji ste ostvarili te rezultate

a) slazem se
b) ne slazem se

Da li ste upoznati sa procedurom ocjenjivanja direktorice skole?
a) da
b) ne

Da li Vam Ste informisani o ocjeni rada direktorice $kole?
a) da
b) ne

C - Kontakti sa osobama izvan Skole u okviru Vasih poslovnih aktivnosti

Da li kontaktirate sa osobama izvan vase ustanove u okviru vasih poslovnih aktivnosti?
a) da
b) ne

Da li Vas nadredeni zna sa kojim osobama izvan Vase ustanove kontaktirate u okviru vasih
poslovnih aktivnosti?

a) da

b) ne

Da i je Va$ nadredeni upoznat sa tematikom i prirodom tih kontakata?
a) da
b) ne

D — Upravljanje sredstvima i stvarima koje pripadaju Skoli

Da li radite sa sredstvima i BudZetom?
a) da
b) ne

(Ukoliko je odgovor NE, predite na slijedece pitanje)

Da li radite sa zahtjevima za naknadu troSkova?

a) da

b) ne

(Ukoliko je odgovor NE, predite na slijedece pitanje)

Da li radite sa nabavkom robe i usluga?
a) da
b) ne

(Ukoliko je odgovor NE, predite na slijedece pitanje)

Da li ste u Skoli ¢uli za sludajeve prevare, krade ili drugih radnji koje predstavljaju krsenje integriteta?
a) da
b) ne

Ukoliko je odgovor DA navedite slucaj

38



27. Da li se izraduje godisnji plan javnih nabavki u skladu sa odobrenim budzetskim sredstvima?
a) da
b) ne
C) nije mi poznato

28. Da li postoje interni propisi kojima su regulisane procedure javnih nabavki u Skoli?
a) da
b) ne
C) nije mi poznato

29. Da 1i je Tenderska dokumentacija precizna (tehniCke specifikacije su precizno definisane i
dovode do nabavke kvalitetne i potrebne usluge/robe/ rada?
a) da
b) ne
C) nije mi poznato

30. Da li ¢lanovi Komisije za javne nabavke potpisuju izjavu o povjerljivosti i nepristrasnosti?
a) da
b) ne
C) nije mi poznato

31. Da li ¢lanovi Komisije za javne nabavke poznaju propise o javnim nabavkama?
a) da
b) ne
C) nije mi poznato

32. Kako ocjenjujete opskrbu materijalom, sredstvima rada, prostorom za rad
(prostorije, namjestaj, oprema)?

1.Sasvim dovoljno
2.Generalno dovoljno

Napomena: Ne upisivati ime i prezime
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10.

11

12.

13

14.
15.

16.

11.4. Radna grupa je uz IzvjesStaj prosla kroz pitanja klju¢na za donoSenje Zakljucka

U Planu integriteta je navedeno da su uposlenici institucije upoznati sa provedbom Plana integriteta
(Putem obavjestenja od 03.09.2018. godine - strana 5.)

U Planu integriteta su navedene sve faze postupka i aktivnosti koje su provedene

(putem Programa izrade Plana integriteta od 07.09.2018. godine- strana 7.)

Sastavni dio Plana integriteta ¢ine i zapisnici Radne grupe na osnovu kojih se mogu detaljno vidjeti
aktivnosti koje su provedene u procesu izrade Plana integriteta

(zapisnici sa 5 .sastanaka, strana 31-35.)

U Planu integriteta je vidljivo da je Radna grupa u skladu sa ¢lanom 9. stav 4. tacka a.) Smjernica
izradila program (AKkcioni plan) za provodenje Plana integriteta u kojem se navode kljué¢ni zadaci i
osobe zaduZene za njihovo provodenje, te vremenski raspored i rokovi za izvrSenje zadatka
(Program izrade Plana integriteta od 07.09.2018. godine- strana 6. 1 7.)

U Planu integriteta je naveden detaljan zakonski i podzakonski okvir institucije (strana 8.19.)
U Planu integriteta je prikazan organogram i katalog radnih mjesta (strana 10.)

U Planu integriteta je naveden nivo procesa donosenja odluka institucije (strana 15.-17.)

Plan integriteta sadrzi IzvjeStaj o integritetu ¢iji su sastavni dijelovi izvjeStaji o rizicnim
aktivnostima i riziénim radnim mjestima unutar institucije (strana 18-23.)

Na osnovu Plana integriteta se moze zakljuciti da je Radna grupa izvrSila analizu Statusa Quo na
temelju upitnika odnosno procijenila postojece stanje unutar institucije (strana 24-25.)

Na osnovu Plana integriteta se moze zakljuciti da je Radna grupa izvrSila analizu Statusa Quo na
temelju zakonskog okvira (strana 25.)

. Na osnovu Plana integriteta se moZe zakljuciti da je Radna grupa izvrsila analizu Statusa Quo na

temelju intervjua (strana 25.)

Na osnovu Plana integriteta se moze zakljuciti da je Radna grupa izvrSila analizu Statusa Quo na
temelju poslovnih procesa (strana 25.)

. Na osnovu Plana integriteta se moZe zakljuciti da je Radna grupa izvrsila analizu Statusa Quo na

temelju saradnje sa drugim tijelima (strana 25.)
Radna grupa je izvrsila pregled internih akata i standarda (Izvjestaj 7.1- strana 18.)

Plan integriteta sadrZi Preporuke za unaprijedenje sa spiskom preventivnih mjera za smanjenje
mogucénosti za nastanak koruptivnih pojava uz spisak odgovornih lica i vremenskim rokovima za
provedbu preporuka (strana 25-26.)

Plan integriteta sadrzi Kontrolne mehanizme — kontrolne mehanizme za provedbu preventivnih
mjera za smanjenje moguénosti za nastanak koruptivnih pojava u instituciji , odnosno za provedbu
Plana integriteta (strana 27.)
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