BOSNA I HERCEGOVIMA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
KANTON SARAJEVO

OPCINA TRNOVO

JU OSNOVNA SKOLA “ZAIM KOLAR” DEJCICI

Na osnovu odredaba clana 75. - 83. Zakona o radu (Broj: “Sl.novine Federacije BiH”, broj: 26/16),
Clana 94. Zakona o osnovnhom odgoju i obrazovanju ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo"” broj:
23/17,33/17), Kolektivnog ugovora za djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i
obrazovanja u Kantonu Sarajevo (SlLnovine Kantona Sarajevo broj. 04/18), Uredbe o primanjima
koja nemaju karakter place (''SluZbene novine Federacije BiH", broj: 63/10, 22/11, 66/11 i
51/12), Uredbe o naknadama koje nemaju karakter place ("SluZbene novine Kantona Sarajevo ,
broj: 4/12, 25/14) i ¢lana 4. Poslovnika o radu, Skolski odbor uz saglasnost Sindikata $kole i
dostavljeno misljenje Skolski odbor JU Osnovne skole “Zaim Kolar”, dana 02.03.2018. godine d o n

PRAVILNIK

0 PLACAMA, NAKNADAMA I DRUGIM MATERIJALNIM PRAVIMA
IZ RADNOG ODNOSA
JU OSNOVNA SKOLA "ZAIM KOLAR”

1- OPCE ODREDBE
Clan 1.
(Opce odredbe)

(1) Ovim Pravilnikom ureduju se platni razredi, koeficijenti za place, naknade placa i druga
materijalna prava iz radnog odnosa radnika u JU Osnovnoj $koli “Zaim Kolar” (u daljem
tekstu: Skola).

(2) Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve radnike Skole bez obzira da li su zakljucili
ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim radnim
vremenom, punom ili nepunom nastavnom normom ili imaju drugi status, a Sto je
pobliZe uredeno njihovim ugovorom.

(3) Finansijska sredstva za place i naknade i druga primanja radnika, predvidena ovim
Pravilnikom, planiraju se i osiguravaju u budZetu Kantona Sarajevo, odnosno osnivaca.

(4) TerminoloSko koriStenje muskog ili Zenskog roda u ovom Pravilniku podrazumijeva
ukljucivanje oba roda.

Clan 2.
(Propisi koji se primjenjuju i poStivanje opceg nacela)

(1) Na place, naknade plac¢a i druga materijalna prava iz radnog odnosa koja nisu regulisana
ovim
Pravilnikom, primjenjuju se pozitivni propisi Zakona o radu, Kolektivnhog ugovora za
djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo ,
Uredbe i Odluke Federacije i Vlade Kantona Sarajevo koje ureduju ovu oblast i drugi
pozitivni propisi.

(2) Pri odredivanju iznosa pla¢a i naknada za radnike postivat ¢e se nacelo - ista placa za
isto radno mjesto.

(3) Prema nacelu iz prethodnog stava ovog clana radnici, koji obavljaju poslove istog
radnog mjesta, odnosno iste ili slicne poslove imaju pravo na istu osnovnu plac¢u po
vrsti i stepenu strucne spreme.



1I- PLACE
Clan 3.
(Osnovica za place)

(1) Osnovica za obracun place utvrduje se sporazumno prije usvajanja nacrta budzZeta na
Vladi, a izmedu Sindikata i Vlade Kantona Sarajevo, jednako za sve budzetske korisnike
- drzavne sluzbenike i namjeStenike u organima drZavne sluzbe, te ne moze biti manja u
odnosu na druge korisnike BudZeta.

(2) U usaglasavanju sporazuma ucestvuju Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo i Ministarstvo finansija Kantona Sarajevo.

(3) Ukoliko ne dode do dogovora izmedu navedenih strana, vazi osnovica iz prethodnog
perioda.

(4) Koeficijente kao polazni osnov za obracun place, dogovaraju Sindikat i Vlada Kantona
Sarajevo.

(5) U slucaju povecanja indeksa potrosackih cijena mjerenih od strane Federalnog zavoda
za statistiku, ve¢ih od 5% osnovica za utvrdivanje pla¢a moze se utvrdivati i mjesecno.

(6) Osnovica u Skoli u vremenu dono$enja Pravilnika iznosi 290 KM , a u sluéaju sticanja
finansijskih moguc¢nosti za uvecanje osnovice, ona se sporazumno moze utvrdivati u
veCem iznosu saglasno$¢u relevantnih strana.

Clan 4.
(Plac¢a pripravnika)
(1) Radniku-pripravniku za vrijeme trajanja pripravnickog staza pripada pla¢a platnog
razreda
odgovarajuceg stepena za grupu poslova na koje je primljen u radni odnos na odredeno
vrijeme umanjena za 20%.
(2) Pocetna osnovna placa iz prethodnog stava ovog ¢lana predstavlja samo iznos place bez
dijela plac¢e po osnovu penzijskog staza.

I1I- ELEMENTI ZA UTVRBDIVAN]JE OSNOVNE PLACE 1 KOEFICIJENTI

Clan 5.
(Jednakost plac¢a, osnovna placa i dodaci na placu)

(1) Radnik ima pravo na placu koja odgovara radnom mjestu na koje je izabran.

(2) Skola je duzna radnicima isplatiti jednake place za rad jednake vrijednosti bez obzira na
njihovu nacionalnu, vjersku, spolnu, politicku i sindikalnu pripadnost kao i drugi
diskriminatorni osnov iz ¢lana 8. stav 1. Zakona o radu.

(3) Pod radom jednake vrijednosti podrazumijeva se rad koji zahtijeva isti stepen strucne
spreme, istu radnu sposobnost, odgovornost, fizicki i intelektualni rad, vjeStine, uslove
rada i rezultate rada.

(4) Osnovna plaéa je najniZi iznos koji Skola isplacuje radniku za rad na poslovima
pripadajuceg platnog razreda za puno radno vrijeme i normalne uslove i rezultate rada.

(5) Osnovna pla¢a radnika uvecava se za svaku godinu penzijskog staza za 0,6%, s tim da
ukupno povecanje ne moze biti vece od 20%.

(6) Navedena osnovna placa utvrduje se vrijednos¢u koeficijenta sloZenosti poslova platnog
razreda u koji je postavljen radnik, umnoZen sa utvrdenom osnovicom za placu.

(7) Pored osnovne place radnicima pripadaju i dodaci na pla¢u u vidu naknada i drugih
primanja u skladu sa Zakonom, Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu i drugim
pozitivnim pravnim propisima.

(8) Ukoliko radnik radi sa nepunim radnim vremenom , a u skladu sa posebnim zakonom ili
drugim propisima, osnovna placa odredit ¢e se srazmjerno vremenu provedenom na
radu u Skoli.



Clan 6.
(Koeficijenti sloZenosti poslova)
(1) Koeficijenti sloZenosti poslova radnika utvrduju se Kolektivnim ugovorom odnosno
odgovaraju¢im platnim razredom i isti ne mogu biti manji u odnosu na radnike u
drzavnoj
upravi iste strucne spreme i sloZenosti poslova.
(2) Vrijednost koeficijenta sloZenosti posla platnog razreda odreduje se na osnovu strucne
spreme, radne sposobnosti, vjeStina, uslova rada i rezultata rada izraZenih kroz radni
ucinak svakog pojedinog radnika, a kako slijedi u tabeli ispod:

R/b Platni Sosller - mem Stepen strucne | Koeficijent
razred spreme

1. I1 Direktor Skole VII 4,80

2. Pomoc¢nik  direktora (rukovodilac dijela
111 nastavnog procesa) Skole VII 4,40

3. Nastavnik viSi savjetnik, odgajatelj viSi
savjetnik, stru¢ni saradnik savjetnik (pedagog-
IV psiholog,  bibliotekar,  socijalni  radnik, VII 4,10
samostalni referent za plan i analizu, sekretar,
rukovaoc nastavnom tehnikom - programer)

4. Nastavnik savjetnik, odgajatelj savjetnik, visi
stru¢ni saradnik, (pedagog-psiholog,
\Y bibliotekar, socijalni radnik, samostalni VII 3,90
referent za plan i analizu, sekretar, rukovaoc
nastavnom tehnologijom)

5. Nastavnik  mentor, odgajatelj = mentor,
samostalni struc¢ni saradnik (pedagog-psiholog,
VI bibliotekar, socijalni radnik, samostalni VII 3,80
referent za plan i analizu, sekretar, rukovaoc
nastavnom tehnikom - programer)

6. Nastavnik, odgajatelj, stru¢ni saradnik
(pedagog-psiholog, bibliotekar, socijalni
VII radnik, samostalni referent za plan i analizu, VII 3,70
sekretar, rukovaoc nastavnom tehnikom -
programer)

7. Nastavnik viSi savjetnik, odgajatelj visi
savjetnik, stru¢ni saradnik savjetnik (zatecen
VIII na poslovima pedagoga-psihologa, VI 3,45
bibliotekara, socijalnog radnika, samostalnog
referenta za plan i analizu, sekretara,
rukovaoca nastavnom tehnikom-programer)

8. Nastavnik savjetnik, odgajatelj savjetnik, visi
strucni saradnik (zateCen na poslovima
IX pedagoga-psihologa, bibliotekara, socijalnog VI 3,35
radnika, samostalnog referenta za plan i
analizu, sekretara, rukovaoca nastavnom
tehnikom-programer)

9. Nastavnik  mentor, odgajatelj = mentor,
samostalni stru¢ni saradnik (zateCen na
X poslovima pedagoga-psihologa, bibliotekara, VI 3,15
socijalnog radnika, samostalnog referenta za
plan i analizu, sekretara, rukovaoca nastavnom
tehnikom-programer)

Platni _ _ Stepen strucne
Poslovi - zvanja

R/b
/ razred spreme

Koeficijent




Nastavnik, odgajatelj, stru¢ni saradnik (zatecen
na poslovima pedagoga-psihologa,
10. XI bibliotekara, socijalnog radnika, samostalnog VI 3,05
referenta za plan i analizu, sekretara,
rukovaoca nastavnom tehnikom-programer)

Nastavnik viSi konsultant, saradnici zateceni na
poslovima sekretara, samostalnog referenta za
11. Xl plan i analizu i bibliotekar kao i operater u v 3,00
trezorskoj jedinici - vi$i konsultant

Nastavnik konsultant, saradnici zateceni na
poslovima sekretara, samostalnog referenta za
12. XIII plan i analizu i bibliotekar kao i operater u IV 2,90
trezorskoj jedinici - consultant

Nastavnik mentor, saradnici zatefeni na
poslovima sekretara, samostalnog referenta za
13. XIX plan i analizu i bibliotekar kao i operater u v 2,80
trezorskoj jedinici - mentor

Nastavnik, saradnici zatefeni na poslovima

14. XV sekretara, samostalnog referenta za plan i 1\ 2,70
analizu i bibliotekar kao i operater u trezorskoj
jedinici

15. XVI Administrativno-racunovodstveni poslovi - visi IV 2,60
referent

16. XVII Administrativno-racunovodstveni poslovi - IV 2,50
referent

17. Administrativno-racunovodstveni poslovi - IV 2,40

XVIII mladi referent

18. XIX Poslovi ku¢nog majstora - domar, loza¢, kuhar i 111 2,40
sl.

19. XX Poslovi portira - no¢nih ¢uvara PK, II 2,20

20. XXI Poslovi ¢iS¢enja i posluzivanja NK, NSS 1,85

(3) Ukoliko radnik radi sa viSom stru¢nom spremom na mjestu sekretara skole, a za to
radno mjesto je pedagoSkim standardima i normativima , te Pravilnikom o
sistematizaciji radnih mjesta predviden VII stepen, a sa 16.06.2017.godine ima viSe od
20 godina radnog staZa, ostaje na svojim poslovima i radnim zadacima , te nije duzan
sticati viSi stepen stru¢ne spreme od one koju posjeduje.

(4) Radnik sa zavrSenim I ciklusom bolonjskog visokooobrazovnog procesa i viSom
stru¢nom spremom, koji je 16.06.2017. godine zatecen na poslovima nastavnika u
radnopravnom statusu na neodredeno vrijeme , moZe nastaviti rad na tim poslovima.

(5) Radnik sa zavrSenim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i viSom
strunom spremom, koji je na dan 16.06.2017.godine ispunjavao uslove strucne
spreme za zasnivanje radnog odnosa u Skoli na poslovima nastavnika, do
01.09.2020.godine moZe konkurisati za prijem u Skolu i biti primljeni na te poslove.

Clan 7.
(Napredovanje radnika, sticanje zvanja i periodi¢ne poviSice)

(1) Radnici napreduju prema iskazanoj strucnoj sposobnosti, uspjehu u radu i godinama
staza.

(2) Strucna sposobnost i uspjeh u radu iskazuju se kroz ocjenu rada radnika.

(3) Radnici napreduju u viSe zvanje u okviru istog stepena Skolske spreme.

(4) BliZe odredbe o napredovanju utvrduju se Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i
sticanju strucnih zvanja radnika koje donosi Ministar, uz obavezno ucesce i konsultacije
sa predstavnicima Sindikata.

(5) Radnik koji je postigao najviSi stepen sluzbenog zvanja, ima pravo na uvecanje njegove
osnovne place za 10% nakon cCetiri godine provedene u najviSem sluzbenom zvanju,




pod uslovom da je u tom periodu bio uvijek ocjenjivan ocjenom "'narocito se istice", uz
ogranicenje da ne moZe preci u naredni platni razred.

(6) Pravo iz stava (5) ovog €lana preispituje se svake Cetiri godine.

Clan 8.
(Uvecanje place)
(1) Osnovna placa radnika uvecava se za:
a. rad noc¢u - 35%,
b. rad u dane drzavnih praznika - 50%,
c. prekovremeni rad, nakon prethodno pribavljene pisane saglasnosti Ministra -
50%,
d. rad u dane svog vjerskog praznika, koje bi koristio kao pla¢eno odsustvo - 50%,
e. rad subotom i nedjeljom, ako su po ugovoru o radu neradni dani za radnika -
30%.
Clan 9
(NajniZa pla¢a radnika)

(1) NajniZa placa radnika za najmanju sloZenost poslova ne moZe biti manja od 70%
prosjecne neto place ispla¢ene po radniku u Federaciji Bosne i Hercegovine u protekla
tri mjeseca prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.

(2) U slucaju da mnoZenjem utvrdene osnovice i pripadajuceg koeficijenta najniza placa
iznosi manje od 70% prosjecne place, radniku Ce se isplatiti placa u navedenom
postotku.

(3) Naknade placa i naknade koje nemaju karakter licnih primanja utvrdenih ovim
Kolektivnim ugovorom ne mogu biti manje od utvrdenih za radnike u drZavnoj upravi
(organima uprave).

(4) Naknade iz stava (3) ovog €lana utvrduju Kolektivnim ugovorom predstavnici Sindikata
i Vlade KS.

Clan 10.
(Obracun i isplata place)

(1) Pla¢a radnika u Skoli se obra¢unava za jedan mjesec unatrag, a ispla¢uje za prethodni
mjesec, s tim da razmak izmedu dviju isplata ne smije biti duzi od 30 dana, u skladu sa
Zakonom o radu.

(2) Plac¢a iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se Kolektivnim ugovorom za koju direktor donosi
rjeSenje, a koje obavezno sadrzi: licne podatke radnika, radno mjesto na koje je izabran,
platni razred i sve elemente koji su uzeti u obzir za utvrdivanje visine place.

(3) Podaci o pla¢ama radnika nisu javni. Sve izmjene u visini plac¢e vrse se rjeSenjem koje
donosi direktor.

(4) Poslodavac je duzan na zahtjev radnika vrsiti uplatu obustava (kredit, izdrZavanje,
sindikalne ¢lanarine, osiguranja i sl.).

(5) Radnici imaju pravo izabrati banku preko koje ¢e se ispladivati pla¢a i naknade place
radnika.

(6) Dodaci na osnovnu placu su dodaci za uspjeSnost u radu, dodaci za oteZane uslove rada,
drugi dodaci i uvecanja place.

Clan 11.
(Zastita place i naknade place)

(1) Skola ne moZe bez izvr$ne sudske odluke ili bez saglasnosti radnika, svoje potraZivanje
prema njemu naplatiti uskra¢ivanjem isplate naknade place ili dijela naknade place.

(2) Saglasnost radnika iz stava (1) ovog ¢lana ne moze se dati prije nastanka potraZivanja.

Clan 12.
(Prisilna obustava place i naknade place)
Placa ili naknada place radnika moZe se prisilno obustaviti, u skladu sa propisima kojima se
reguliSe izvrsni postupak.



IV NAKNADE I ODSUSTVA

Clan 13.
(Naknada place za vrijeme prekida rada)

Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo zbog okolnosti za
koje on nije kriv, usljed viSe sile i objektivnih okolnosti koje su uticale na prekid odgojno-
obrazovnog rada, odnosno nastave, po odluci Vlade, Ministra ili drugih nadleznih organa u
Kantonu Sarajevo.

Clan 14.
(Naknada place za vrijeme suspenzije radnika)

(1) Za vrijeme suspenzije sa posla radniku se isplacuje pla¢a u punom iznosu, koju je imao u
vrijeme donoSenja rjeSenja o udaljenju sa posla.

(2) Za vrijeme suspenzije sa posla, zbog izdrZavanja kazne zatvora do tri mjeseca, radnik
nema pravo na placu niti naknadu place.

Clan 15.
(Drugi slucajevi naknada)

(1) Radniku u Skoli, pored slu¢ajeva propisanih pozitivnim propisima Zakona o radu ,
Kolektivnog ugovora, pripada naknada njegove place i u sluCajevima aktivnosti
definisanih GodiSnjim programom rada ustanove za vrijeme:

a.

e O

obrazovanja i stru¢nog osposobljavanja, usavrSavanja ili prekvalifikacije, u
skladu sa potrebama skole,

strucnih izleta i ekskurzija,

istrazivackih radova i naucnih savjetovanja,

prisustvovanja seminarima i skupovima Sindikata,

privremene nesposobnosti za rad, odnosno profesionalnog oboljenja,

godisnjeg odmora,

praznika koji po zakonu nisu radni,

porodiljskog odsustva,

ucestvovanja na kulturnim, vjerskim, sindikalnim i sportskim manifestacijama od
kantonalnog i Sireg znacaja, uz prethodnu saglasnost direktora.

(2) Prethodnu saglasnost radniku za aktivnosti iz alineja ovog ¢lana, koje eventualno nisu
definisane drugim zakonskim propisima, daje direktor Skole.

Clan 16.
(Placeni dopust)

Radnik ima pravo na pla¢eni dopust u duZini do 30 dana u visini svoje neto place iz prethodnog
mjeseca, u skladu sa Kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu.

Clan 17.
(Placeno odsustvo)

(1) Radnik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu pla¢e do sedam radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini, na nacin kako je to regulisano Zakonom o radu,Kolektivnim
ugovorom, Pravilnikom o radu i to u sljede¢im slucajevima:

d.

b.

STUPANJA U DIAK..ceirirriseecr s sesssssssss s ssssessssssssss st s ssssssssssss st sesssssssssssmessnsas 5
radnih dana

POTOAAJA SUPIUGE....ceueereemseesessersesseessesssessesssessesssessessesssessesssessssssesssssesssessesssesssesssessssss sessssseas 5
radnih dana

sklapanje braka djeteta radniKa......oomnnneensn s sssssesssssssnens 2
radna dana

smrt supruznika, djeteta, roditelja i UNUKa.....ccovovereenmeneennenismsne s ssesssesssssesnes 5
radnih dana

STt roditelja SUPTUZNIKA. ... reessessesesssses s sssssessssssssssesssss s ssss s sssssssans 3
radnih dana

SINIT DIrata i1l SESTIE. ..ttt ress s es e e senssess e s e enasenas 2

radnih dana



g. smrtroditelja PO OCU I MAJCIueeierriereee s e sesesesssesssess s s s s ses e 1
radni dan

h. otklanjanje teZih Stetnih posljedica elementarnih nepogoda......cconeerierrunenn. 3
radna dana

i. aktivno sudjelovanje na sportskim, kulturnim, i drugim stru¢nim i nau¢nim
manifestacijama po odobrenju direktora do........ . 5
radnih dana

j. selidbaiizgradnja vlastite stambene Kuce — Stana........essssenns 2
radna dana

k. regulisanja prava Na PENZijU......rmesssssssssssssssssss s ssess 2
radna dana

. radnik dobrovoljni daravalac krvi, za svako darivanje ima pravo po............ 1
radni dan

m. za teSke bolesti C1ana POrodiCe. ... 2
radna dana

N. U SIUCAjU rastave Draka ... sssssssssssssessssss st sess s 2
radna dana

o. zazadovoljenje vjerskih odnosno tradicijskih potreba........comeneneeeneeeeensenn. 2
radna dana

(2) Radniku se moZe odobriti placeno odsustvo i u drugim sluc¢ajevima prema propisima
kantona i kolektivnom ugovoru i odlukom direktora u skladu sa tim propisima.

(3) Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo u trajanju od najmanje pet radnih dana za
pripremanje i polaganje struc¢nog ispita ili drugog ispita koji predstavlja uslov za
obavljanje poslova radnog mjesta na koje je rasporeden.

(4) Izuzetno, radnik ima pravo na odsustvo bez dostavljanja doznaka u trajanju od dva dana
u toku kalendarske godine uz molbu i odobrenje direktora skole.

(5) Izuzetno, u slucaju smrti ¢lana uZe obitelji, zajednickog domacinstva, radnik koji je u
toku kalendarske godine ve¢ iskoristio do sedam dana odsustva, po drugim osnovama,
ima pravo na odgovarajuci broj plac¢enih dana, u skladu sa ovim ¢lanom.

(6) Radnik koji koristi plaéeno odsustvo u smislu ovog ¢lana za dane koje koristi dobija
naknadu place i nije duZan da nadoknaduje izgubljene ¢asove, odnosno radne dane.

Clan 18.
(Sticanje prava na placeno odsustvo)
(1) Radnik ima pravo Koristiti odsustvo iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovu

kojih ima pravo na pla¢eno odsustvo.

(2) Ako okolnosti iz ¢lana 16. ovog Pravilnika, nastupe u vrijeme koriStenja godiSnjeg
odmora ili vrijeme privremene sprijeCenosti za rad (bolovanja) radnik ne moze
ostvariti pravo na odsustvo.

Clan 19.

(Neplaceno odsustvo)
1. Skola ¢e odobriti odsustvovanje sa posla bez naknade place (neplaceno odsustvo) u

sljede¢im slucajevima:

a. za strucno usavrsavanje i obrazovanje u inostranstvu ili za nauc¢no - istrazivacki
rad u zemlji, a najduZe do jedne godine;

b. radinjege teSko oboljelog ¢lana uze porodice, odnosno domacinstva, a najduZze do
jedne godine;

c. radi ucestvovanja u radu specijalizovanih institucija u zemlji i inozemstvu, a
najduZe do jedne godine;

d. radi uces¢a radnika u kulturnim, vjerskim, sportskim aktivnostima, sindikalnim, i
drugim aktivnostima za period njihovog trajanja, a najduZe do 30 dana;



radi spajanja porodice, a najduZe do jedne godine;

f. radnik ima pravo na neplaceno odsustvo radi uceS¢a na vjerskim obredima i
manifestacijama, a najduZe do 30 dana;

g. radnik ima pravo na nepla¢eno odsustvo u trajanju do 30 dana u vrijeme
predizbornih kampanja, ako se nalazi na listi politicke stranke;

h. udrugim opravdanim slucajevima.

(3) Radnik koji je izabran, odnosno imenovan na neku od javnih duZnosti u organima Bosne
i Hercegovine, Federacije Bosne i Hercegovine, organima kantona, grada i op¢ine, ima
pravo na neplaceno odsustvo, na licni zahtjev, za vrijeme vrSenja javne duZnosti, a
najduZe Cetiri godine od dana izbora, odnosno imenovanja;

(4) Radniku i njegovom supruZzniku radi boravka u diplomatsko - konzularnim
predstavniStvima moZe se odobriti odsustvo bez naknade pla¢e u trajanju do Cetiri
godine;

(5) Odluku o odobravanju nepla¢enog odsustva u slucajevima iz stava (1), (2) i (3) donosi
direktor Skole, samo pod uslovom da se ne ometa normalno odvijanje nastavnog
procesa, odnosno odgojno - obrazovnog rada u Skoli.

(6) Direktor, pored slucajeva iz st. (1), (2) i (3) ovog Clana, moZe odobriti nepla¢eno
odsustvo u trajanju do 15 radnih dana, a za svako odsustvo duze od 15 dana odluku
donosi upravni/skolski odbor.

(7) Za vrijeme neplacenog odsustva prava i obaveze radnika koji se stiCu na radu i po
osnovu rada miruju.

Clan 20.
(Neplaceni radni dani -Vjerske i tradicijske potrebe)
Radniku pripada pravo na cetiri neplacena radna dana u jednoj kalendarskoj godini za

zadovoljenje vjerskih, odnosno tradicijskih potreba, u skladu sa godi$njim kalendarom rada.

Clan 21.
(Ostvarivanje prava na odsustvo)
(1) Placeno, odnosno nepla¢eno odustvo ostvaruje se na osnovu pisanog zahtjeva radnika.

(2) Zahtjev treba da sadrzi:
- razloge zbog kojeg se trazi odsustvo;
- vrijeme KoriStenja odsustva;
- obrazloZenje za KkoriStenje odsustva uz prezentaciju eventualnih potrebnih
dokaza.
(3) O zahtjevu za odsustvo odlucuje direktor Skole, odnosno upravni/skolski odbor.

Clan 22.
(Naknada za porodiljsko odsustvo)

(1) Radnik za vrijeme porodiljskog odsustva, ima pravo na naknadu place prema propisima
Kantona Sarajevo kojim se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim da
razliku do visine pune plaée uplac¢uje Skola u kojoj se taj radnik nalazi u radnom odnosu.

(2) Radnik nakon isteka porodajnog odsustva, za blizance, trece i svako sljedece dijete ima
pravo da radi polovinu punog radnog vremena do navrsene druge godine Zivota djeteta,
ako propisom Kantona nije predvideno duZze trajanje ovog prava.

(3) Ukoliko je radnik roditelj djeteta sa tezZim smetnjama u razvoju (teZe hendikepiranog
djeteta, odnosno djeteta sa teSko¢ama), ima pravo da radi polovinu punog radnog
vremena, u slucaju da se radi o samohranom roditelju ili da su oba roditelja zaposlena,
pod uvjetom da dijete nije smjeSteno u ustanovu socijalno - zdravstvenog zbrinjavanja,
na osnovu nalaza nadlezne zdravstvene ustanove.



(4) Za vrijeme rada sa polovinom punog radnog vremena, radniku iz st. (2) i (3) ovog ¢lana

isplacuju se placa i naknade place u punom iznosu, kao da radi puno radno vrijeme.
Clan 23.
(Naknada za izum i tehni¢ko unapredenje)

(1) Radniku u Skoli moZe pripasti naknada za patentirane izume, inovacije, tehnicka
unapredenja i
druga kreativna rjeSenja koja unapreduju rad u $kolama, ostvarena na radu ili u vezi sa
radom.

(2) Visina naknade za navedene izume i ostala kreativna rjesSenja iz stava (1) ovog ¢lana
utvrduje se, nakon prethodno pribavljene pisane saglasnosti Ministra, posebnim
ugovorom koji se zakljucuje izmedu radnika i direktora, u granicama raspoloZivih
sredstava.

Clan 24.
(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, no¢ni rad i rad u dane drzavnih
praznika)

(1) U slucaju prekovremenog rada, rada u neradne dane, no¢nog rada ili rada u dane
drzavnih
praznika, radnik ima pravo na naknadu osnovne place, srazmjerno vremenu trajanja tog
rada, uvecanim za postotak utvrden ovim Kolektivnim ugovorom.

(2) Obracun naknade iz stava (1) ovog clana vrsi se od osnovne place bez dijela place po
osnovu
penzijskog staZa, a naknada iz ovog ¢lana €ini sastavni dio place.

(3) Radniku koji sa u¢enicima ucestvuje na javnim, kulturnim i sportskim manifestacijama
koje se
odrzavaju u organizaciji Ministarstva, po odluci Ministra ili direktora, a koje su
predvidene GodiSnjim programom i planom rada, odnosno Razvojnim planom i
programom Skole pripada naknada u vidu prekovremenog rada, ako se odrzavaju
nakon isteka radnog vremena radnika i to za dane odrzavanja manifestacija.

(4) Casove koje nastavnik ima preko nastavne norme utvrdene pedagos$kim standardima i

normativima, ako su po nalogu direktora, smatraju se prekovremenim radom.

(5) Prekovremeni rad u neposrednom odgojno-obrazovnom radu uvodi se u sljedeéim
slucajevima:

a) povecanje fonda nastavnih sati, koji je nastao promjenom plana upisa ili poveéanja
sati, koji je uslovljen promjenom nastavnog plana,

b) zamjena iznenadno odsutnog nastavnika,

c) zamjena nastavnika, koji se nalazi na sluzbenom putu,

d) nadoknada nastavnih sati za nastavnike, koji koriste placeno odsustvo, nedostatak
nastavnika odredenog profila do, u toku i nakon provodenja konkursne procedure i

e) uslucaju vise sile (pozar, potres, poplava).

(6) Direktor je obavezan da, nakon prethodno pribavljene pisane saglasnosti Ministra,
radniku koji realizuje prekovremeni rad izda rjeSenje kojim se utvrduje vrijeme trajanja
prekovremenog rada, te nacin isplate uvecanja place za prekovremeni rad.

(7) U prekovremeni rad odrZanog nastavnog sata, u skladu sa nedjeljnim zaduZenjem,
obracunava se i pripadajuca koli¢ina vremena stru¢no-metodicke pripreme.

(8) Prekovremeni rad za ostale radnike rjeSava se u skladu sa pozitivnim pravnim
propisima.

(9) Osnov za izraCunavanje sata prekovremenog rada predstavlja proizvod koeficijenta
platnog razreda radnika i osnovice za obracun place podijeljen sa prosjecnim brojem
sati mjesecno. Dobijena vrijednost prekovremenog sata uveéava se prema odredbama
ovog Kolektivnog ugovora.

(10) Uvecanje place za prekovremeni rad isplacuje se mjesecno uz isplatu place za
prethodni mjesec.



Clan 25.
(Naknade za rad u Komisijama)

(1) Clanovi komisija koje se formiraju na osnovu rjeSenja upravnog/$kolskog odbora,
odnosno direktora, imaju pravo na maksimalnu mjesecnu naknadu za rad u komisijama
kako je to rijeSeno uredbom Vlade.

(2) Odlukom upravnog/skolskog odbora reguliSe se nacin i uslovi obrazovanja komisija i
nacin ostvarivanja naknade, a tacan iznos, odnosno visinu naknade za rad svojim
aktom, nakon prethodno pribavljene pisane saglasnosti Ministra, utvrduje na prijedlog
direktora upravni/skolski odbor, za svaku pojedina¢nu komisiju.

(3) Naknade za rad u komisijama iz stava (1) ovog €lana, a koje se finansiraju od uplata
fizickih ili pravnih lica, ne ulaze u ogranicenje iz stava (1) ovog ¢lana.

(4) Radnicima - clanovima komisija, koje imenuje upravni/skolski odbor, odnosno
direktor, u skladu sa odredbama pedagoskih standarda i normativa, vrijeme za rad u
komisijama, u pravilu, se uracunava u 40-satnu radnu sedmicu i time ti radnici ne
mogu potraZzivati naknade za rad u komisijama.

Clan 26.
(Naknada za regres za godi$nji odmor)

(1) Radnik ima pravo na naknadu na ime regresa za koriStenje godisSnjeg odmora u iznosu
od

najmanje 50% prosjecne place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine za prethodna
tri mjeseca, prije donoSenja odluke i rjeSenja o regresu.

(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog ¢lana ima svaki radnik koji u toku tekuce kalendarske
godine
ima pravo na godis$nji odmor.

(3) Radnik ima pravo na naknadu stvarnih tro$kova prouzrokovanih odgodom, odnosno
prekidom
koriStenja godisSnjeg odmora.

(4) Pod troskovima iz stava (3) ovog ¢lana smatraju se putni i drugi stvarni troskovi koji se
dokazuju odgovaraju¢im dokazima (racunima).

(5) Radnik koji radi u viSe Skola, parvo na regres ostvaruje u onoj $koli u kojoj je
procentualno vise angaZovan.

(6) Ukoliko je radnik iz stave (5) ovog ¢lana angaZovan podjednako u viSe Skola, pravo na
regres ostvaruje u onoj $koli sa kojom je prije sklopio ugovor o radu.

Clan 27.
(Naknada za prijevoz na posao i sa posla)

(1) Radniku kome nije organizovan prevoz na posao i sa posla, a ¢ije je mjesto stanovanja
od mjesta rada udaljeno najmanje dva kilometra, pripada pravo na naknadu za troskove
prevoza u visini mjesecne karte gradskog, prigradskog i medugradskog saobracaja.

(2) U medugradski saobracaj spadaju mjesta koja su udaljena od mjesta rada do 70 km.

(3) Ukoliko adresa stanovanja radnika nije pokrivena mreZom javnog gradskog,
prigradskog, odnosno medugradskog prevoza ili kada vrijeme obavljanja rada zahtijeva
drugaciji nacin prevoza radniku pripada pravo na novéanu naknadu troSkova prevoza u
visini karte za gradski, prigradski, odnosno medugradski saobracaj.

(4) Radniku sa nepunim radnim vremenom pripada naknada troskova prevoza u jednakom
iznosu kao da radi puno radno vrijeme.

(5) Radnik koji radi u viSe Skola pravo na mjesecnu kartu, odnosno nov¢anu naknadu
ostvaruje u onoj skoli ili ustanovi u kojoj je procentualno vise angazovan.

(6) Ukoliko je radnik iz stava (5) ovog ¢lana angazovan podjednako u viSe ustanova, pravo
na mjesecnu kartu, odnosno novcanu naknadu ostvaruje u onoj ustanovi sa kojom je
prije sklopio ugovor o radu.



Clan 28.
(Naknada za ishranu za vrijeme rada -topli obrok)

(1) Radnik ima pravo na naknadu za ishranu (topli obrok) za vrijeme rada, samo za dane
prisustva na poslu, u iznosu od najmanje 1% neto prosjecne place u Federaciji Bosne i
Hercegovine, prema posljednjim objavljenim statistickim podacima Federalnog zavoda
za statistiku.

(2) Pravo na naknadu iz stava (1) ovog c¢lana, ne ostvaruje se u slucaju odsustvovanja sa
posla po bilo kom opravdanom, ili neopravdanom osnovu (sluzbeni put, pla¢eno
odsustvo, rad na terenu, odsustvo zbog bolesti, godiSnji odmor i sl.).

(3) Radnik koji radi u viSe ustanova ima pravo na naknadu iz stava (1) ovog ¢lana u
ustanovi u kojoj radi najmanje 4 sata dnevno, u skladu sa ostvarenim efektnim satima
rada u toj ustanovi, odnosno kako je ugovorom o radu definisano.

Clan 29.
(Naknada za volontera)

(1) Lice na stru¢nom osposobljavanju - volonteru u Skoli za vrijeme trajanja strucnog
osposobljavanja pripada naknada 35% osnovne place platnog razreda odgovarajuceg
stepena za grupu poslova na koje je primljen za volontiranje na odredeno vrijeme.

(2) Pocetna osnovna iz prethodnog stava ovog ¢lana predstavlja samo iznos place bez dijela
place po osnovu penzijskog staza.

Clan 30.
(Dnevnica i naknada troSkova putovanja)

(1) Kada je radnik upucéen na sluzbeno putovanje u zemlji ili inostranstvu, pripada mu
putna naknada prevoznih troSkova, naknada za ishranu - dnevnica, naknada hotelskog
raCuna za spavanje, osim za ,de luxe“ kategoriju i drugi troSkovi.

(2) Za vrijeme provedeno na sluZzbenom putu u trajanju od osam do 12 sati, dnevnice se
ispla¢uju u visini od 50% iznosa pune dnevnice, a za duze od 12 sati isplacuje se puna
dnevnica.

(3) Radniku koji je upucen sa ucenicima na sluzbeno putovanje u trajanju od najmanje
osam sati, isplacuje se iznos pune dnevnice nezavisno o osiguranoj prehrani i smjestaju.

(4) Ako je radniku na sluZbenom putu osigurana besplatna ishrana, dnevnica za sluzbeni
put umanjuje se najvise za 30%.

(5) Ako u mjestu sluZzbenog putovanja nema hotelskog smjeStaja ili ako se iz opravdanih
razloga ne moZe Koristiti, pripadaju¢a dnevnica se uvecava za 70% iz stava (4) ovog
¢lana.

(6) Pravo na naknade ostalih troskova (koriStenje postanskih usluga, telefona, telefax-a ili
interneta, taxi i sl.) imaju radnici koji su na sluZbenom putovanju u zemlji ili
inostranstvu morali Koristiti ta sredstva u sluzbene svrhe i koji su u vezi s obavljanjem
poslova u realizaciji putovanja.

(7) Radniku koji je upucen na sluzbeni put u zemlji ili inostranstvu, dnevnica se utvrduje na
osnovu trenutno vazeceg rjeSenja, uredbe, odluke ili drugog pravnog akta Vlade
Federacije Bosne i Hercegovine.

(8) Ukoliko to radnik zatrazi, ustanova je radniku duZzna isplatiti akontaciju prije polaska na
sluzbeno putovanje.

Clan 31.
(Koristenje automobila u sluzbene svrhe)

(1) Ako je radniku odobreno koristenje vlastitog automobila u sluZbene svrhe, nadoknadit
¢e mu se troskovi u visini od 15% cijene litra benzina super po predenom kilometru
kao i troskovi putarina, parkiralista i sl.

(2) Odredba o naknadi za upotrebu vlastitog automobile u sluzbene svrhe automatski se
usaglaSava sa uredbom Vlade Federacije Bosne [ Hercegovine. -



Clan 32.
(Naknada u slucaju smrti radnika i ¢lana uZe porodice)

(1) U slucaju smrti radnika ili ¢lana njegove uZe porodice isplacuju se troskovi sahrane u
visini stvarnih troskova, a najvisSe Cetiri prosjecne mjesecne place isplacene u Federaciji
Bosne i Hercegovine za prethodna tri mjeseca prije donoSenja rjeSenja o isplati te
naknade.

(2) Clanom uZe porodice smatraju se:

a. suprug (a) u braku ili van braka, ako Zive u zajednickom domacinstvu;

b. djeca rodena u braku, van braka, zakonito usvojena ili pastorc¢ad do 18, odnosno
do 26 godina starosti, ako se nalaze na redovnom S$kolovanju i nisu u radnom
odnosu, adjeca nesposobna za rad, bez obzira na starosnu dob, ako Zive u
zajednickom domacinstvu;

c. roditelji (otac, majka, ocuh, maceha i posvojitelj), bez obzira da li Zive u
zajednickom domacdinstvu sa radnikom;

d. braca i sestre bez roditelja do 18, odnosno 26 godina starosti, ako se nalaze na
redovnom Skolovanju i nemaju drugih prihoda ve¢ ih korisnik naknade stvarno
izdrzava ili je obaveza njihovog izdrZavanja zakonom utvrdena, a ako su
nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob pod uslovom da sa njima Zivi u
zajednickom domacinstvu;

e. unucad pod uslovom iz stava (1) tacka 2. ovog €lana, ako nemaju roditelje i Zive u
zajednickom domacdinstvu sa korisnikom naknade.

(3) Ukoliko u skoli rade dva ili viSe ¢lanova porodice, pravo na naknadu ostvaruje samo
jedan ¢lan porodice.

Clan 33.
(Naknada u slucaju teske bolesti radnika i ¢lana uZe porodice)

(1) U slucaju nastanka teSke invalidnosti ili teSke bolesti radnika ili ¢lana njegove uZe
porodice, u
skladu sa raspoloZivim sredstvima isplacuje se jednokratna novc¢ana pomo¢ u visini
njegove tri place isplacene u prethodna tri mjeseca ili tri prosjecne mjesecne place
ispla¢ene u FBiH, ako je to za njega povoljnije.

(2) Radniku ¢e se isplatiti naknada u visini do tri njegove neto place ispla¢ene u prethodna
tri mjeseca ili tri prosjeCne mjesecne place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine,
za lijeCenje teske invalidnosti ili teske bolesti u zdravstvenoj ustanovi u kojoj je on
platio troskove tog lijeCenja. TroSkovi lijeCenja isplacuju se na osnovu facture ili
fiskalnog racuna zdravstvenih ustanova u kojima je lije¢enje obavljeno.

(3) Pod tesSkom boleS¢u iz stavova 1. i 2. ovog ¢lana podrazumijevaju se bolesti navedene u
Uredbi o naknadama i drugim materijalnim pravima koja nemaju karakter pla¢a kao i
Uredbi o listi teskih bolesti, odnosno teskih tjelesnih povreda temeljem kojih se
ostvaruju naknade za slucaj teske invalidnosti ili tesSke bolesti.

(4) Pravo na jednokratnu novcéanu pomo¢ iz stava 1. ovog c¢lana po osnovu teske
invalidnosti ostvaruje se za utvrden stepen invalidnosti od najmanje 60%.

(5) Jednokratna novc¢ana pomoc¢ iz stava 1. ovog €lana, moZe se dodijeliti radniku, koji je
operisan od bolesti koje nisu obuhvacene odredbom stava 3. ovog ¢lana, ukoliko je
takva operacija izvrSena iz zdravstvenih razloga i po preporuci ljekara neophodna radi
sprijecavanja teSke invalidnosti ili teSke bolesti.

(6) Prioritet u odobravanju novéane pomod¢i iz stava 1. ovog ¢lana, imaju radnici u odnosu
na ¢lanove uZe porodice. Kriteriji za dodjelu novcane pomoc¢i iz stava (1) ovog ¢lana
koje utvrde federalni, odnosno kantonalni organi pojedinacno po vrsti i teZini bolesti
sastavni su dio ovog Pravilnika o radu.

(7) Naknada za slucaj teSke invalidnosti ili teSke bolesti se na osnovu iste invalidnosti ili
bolesti ne isplacuje svake godine, ve¢ jednom po jednoj dijagnozi ili utvrdenom stepenu
invalidnosti, jer se radi o jednokratnoj, a ne viSekratnoj ili stalnoj novcanoj naknadi za
lijecenje bolesti ili invalidnosti.



Clan 34.
(Naknada place zbog bolesti ili povrede)

(1) Za prvih 42 dana odsutnosti s posla zbog bolesti ili povrede, radnik ima pravo na
naknadu place u visini place koju je ostvario za prethodni mjesec.

(2) Naknada plac¢e za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog Clana ostvaruje se po
propisu Kantona Sarajevo, kojim se ureduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku
do pune place isplacuje ustanova u kojem se radnik nalazi u radnom odnosu.

(3) Radnik iz stava (1) ovog c¢lana ima pravo na naknadu plac¢e u punom iznosu koju je
ostvario za prethodni mjesec, ako je do odsutnosti s posla doslo iz razloga povrede na

radu.
Clan 35.
(Druge naknade)
(1) Vlada, kao poslodavac, u skladu sa finansijskim moguénostima moze odobriti isplatu
naknade:

a. zadrzavne i vjerske praznike, po odluci poslodavca,
b. zazimnicu iza druge slucajeve.
(2) Skola moze, na prijedlog Ministarstva, isplatiti naknade i u drugim slu¢ajevima koji su
predvidene op¢im aktima Skole, uz prethodnu saglasnost Ministarstva finansija.

V DODACI NA PLACU
Clan 36.
(Dodaci na placu za oteZane uslove rada)

(1) Radniku pripada pravo na poseban dodatak uz pla¢u u visini do 20% osnovne place po
osnovu oteZanih uvjeta rada i to:
a.) Radniku koji po nalogu direktora, nakon prethodno pribavljene saglasnosti ministra,
u istom danu radi u dvije smjene, ako je pauza izmedu smjena u trajanu Cetiri i viSe sati,
b.) pripada pravo na poseban dodatak uz plaéu u iznosu od najmanje 1% njegove
osnovne place, pri ¢emu se kao rad u dvije smjene ne smatraju: nastavnicka i razredna
vije€a, sjednice stru¢nih aktiva , roditeljski sastanci, informacije, pripreme ucenika za
takmicenja,
c.) radniku koji po nalogu direktora, nakon prethodno pribavljene saglasnosti ministra,
u toku ¢itave Skolske godine radi samo u popodnevnoj smjeni pripada pravo na poseban
dodatak uz plac¢u u iznosu od 1% njegove osnovne place,
d.) radniku u neposrednom odgojno-obrazovnom procesu u Skoli koja odgaja i obrazuje
ucCenike sa tesko¢ama pripada pravo na poseban dodatak na pla¢u u iznosu od 10%
njegove osnovne place,
e.) nastavniku u Skoli po osnovu rada sa u¢enicima sa teSko¢ama sa kojima nastavnik
radi na osnovu individualiziranog prilagodenog programa (IPP) , pripada pravo na
poseban dodatak na placu u iznosu od 1% njegove osnovne place za rad sa svakim
ucenikom s kojim realizira jedan ¢as sedmicno, a najvise 10 % njegove osnovne place,
f.) odgajatelju koji radi sa ucenicima sa tesko¢ama integrisanim u odgojnu skupinu,
pripada pravo na poseban dodatak uz plac¢u u iznosu od 5% njegove osnovne place,
g.) nastavniku koji nastavu realizira u kombinovanim odjeljenjima sa dva razreda,
pripada pravo na poseban dodatak uz pla¢u u iznosu od 10% njegove osnovne place,
h.) nastaviku koji nastavu realizira u kombinovanim odjeljenjima s tri i viSe razreda ,
pripada pravo na poseban dodatak uz pla¢u u iznosu od 20% njegove osnovne place,
i.) radnicima koji rade u Skoli ako je udaljena 10-20 km od urbanog centra, pripada
pravo na poseban dodatak uz plac¢u u iznosu od 10% njegove osnovne place,
j.) radnicima koji rade u Skoli ako je udaljena preko 20 km od urbanog centra, pripada
pravo na poseban dodatak uz plac¢u u iznosu od 20% njegove osnovne place.

(2) Dodaci iz prethodnog stava medusobno se ne iskljucuju, ali ne mogu preci 20%.



VI OTPREMNINE
Clan 37.
(Otpremnina za odlazak u penziju)
(1) Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u iznosu od pet njegovih
plac¢a
ispla¢enih u prethodnih Sest mjeseci ili pet prosje¢nih mjesec¢nih plac¢a isplacenih u
Federaciji
Bosne i Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za
statistiku,
ako je to za njega povoljnije.
(2) Poslodavac ima obavezu isplate otpremnine do posljednjeg dana rada radnika u Skoli.
Clan 38.
(Pravo na otpremninu u slucaju otkaza ugovora o radu zbog tehnoloskog viska)

(1) Poslodavac ima obavezu isplate otpremnine do posljednjeg dana rada radnika u Skoli.

(2) Radnik koji je sa Skolom zaklju¢io ugovor o radu na neodredeno vrijeme, a kojem Skola
otkazuje ugovor o radu bez njegove krivice, ima pravo na otpremninu kako slijedi:

a) do tri godine neprekidnog rada, radnik ima pravo na otpremninu u iznosu od
najmanje tri mjesecne neto place,

b) radnik sa radnim stazom od tri do 20 godina ima pravo na otpremninu u visini
Sest mjeseCnih neto placa radnika.

c) radnik sa radnim stazom duZim od 20 godina ima pravo na otpremninu u visini
deset mjesecnih neto pla¢a radnika.

(3) Otpremnina se isplaé¢uje radniku najkasnije posljednjeg dana rada u Skoli.

(4) U obracun za utvrdivanje visine otpremnine u obzir se uzima pla¢a radnika koju je imao
u posljednja tri mjeseca prije donoSenja konacnog rjeSenja o prestanku radnog odnosa
zbog tehnoloskog viska.

(5) Otpremnina iz stava (1) ovog clana ne odnosi se na radnike kojim je prestao radni
odnos zakljucen na neodredeno vrijeme zbog krSenja obaveza iz radnog odnosa ili zbog
neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika.

(6) U slucaju otkazivanja ugovora o radu invalidu II kategorije, radnik ima pravo na
otpremninu u iznosu uve¢anom za 100% u odnosu na otpremninu iz stava (1) ovog
¢lana, osim ukoliko se ugovor otkazuje zbog krSenja obaveza iz radnog odnosa ili
neispunjavanja obaveza iz ugovora o radu od strane radnika.

VII. NAGRADE I STRUCNA USAVRSAVANJA

Clan 39.
(Pravo na nagradu za natprosjecne rezultate rada)

(1) Poslodavac ima obavezu isplate otpremnine do posljednjeg dana rada radnika u Skoli.

(2) Zavisno od rezultata rada ostvarenih u period od najmanje tri mjeseca neprekidno na
koji se ti rezultati odnose , kao vid novcane stimulacije radnika, direktor Skole, ¢e , uz
konsultacije sa sindikalnim povjerenikom , donijeti odluku kojom se radniku osnovna
pla¢a uvecava u visini prosjecne mjesecne neto place isplacene u Federaciji Bosne I
Hercegovine za posljednja tri mjeseca prije donoSenja odluke, a prema posljednjem
objavljenom podatku federalnog zavoda za statistiku.

(3)Nakon donosenja odluke iz stava (1) ovog clana, koja sadrZi obrazloZenje i koja je
donesena na osnovu kriterija iz stave (3) ovog €lana, te nakon prethodno pribavljene
saglasnosti ministra i Sindikata, direktor Skole izdaje rjeSenje o pla¢anju novcane
naknade za natrposjecne rezultate rada.

(4)Novcanu naknadu za natprosjeCne rezultate rada iz ovog clana radnik ostvaruje na
osnovu sljedecih kriterija:

a.) izuzetno kvalitetno i efikasno, u okviru planiranih rokova, izvrSava poslove i zadatke
radnog mjesta,



b) natprosjecno se istiCe u ostvarivanju rezultata rada u odnosu na radnike koji
obavljaju iste poslove,

c.) izvrSava poslove u obimu znacajno ve¢em od prosjecnog za to radon mjesto,

d.) u radu se posebno istiCe natprosjecnim stru¢nim i kreativnim sposobnostima,

e.) Cesto obavlja poslove drugog nepopunjenog radnog mjesta ili Cestio privremeno
obavlja poslove popunjenog radnog mjesta u slucaju odsutnosti radnika po bilo kojem
osnovu, izuzev kada je z ate poslove dobio posebnu novcanu naknadu u vidu
prekovremenog rada,

f.) izuzetno kvalitetno i efikasno radi u komisijama za koje ne prima posebnu novcanu
naknadu,

g.) ¢esto ulestvuje u izradi znacajnih projekata Skole vezanih za unapredenje rada
Skole, kojima se razvijaju ljudski I materijalni resursi u Skoli,

h.) natrposjecno se istiCe u razvijanju radne atmosfere, humanosti , solidarnosti i
jedinstva radnika u Skoli i Sire,

i.)Cesto obavlja vanredne poslove koji zahtijevaju posebnu stru¢nu osposobljenost,

j.) po ocjeni direktora svojim radom u veoma znacajnoj mjeri doprinosi unaprijedenju
ukupnog funkcionisanja Skole.

(7) Odluka iz stava (1) I rjeSenje iz stava (2) ovog c¢lana se objavljuje na oglasnoj plodi,
najkasnije tri (3) dana od dana donoSenja.

Clan 40.
(Pravo na nagradu za postignute rezultate na takmicenjima)

(1) Nastavnicima-voditeljima sekcija-ekipa i drugih oblika vannastavne djelatnosti c¢iji
ucenici postignu zapazene rezultate kroz uceS¢e na takmicenjima, smotrama, javnim
nastupima i konkursima u pojedinacnoj i ekipnoj konkurenciji, a koja se odrzavaju u
organizaciji Ministarstva, stru¢nih asocijacija i medunarodnih organizacija, a koje su
planirane u GodiSnjem programu rada Skole i koje odobri Ministar, pripada novc¢ana
nagrada za osvojeno 1., 2. i 3. mjesto na kantonalnom, federalnom, drZavnom i
medunarodnom nivou, u skladu sa tabelama iz ¢lana 70. Kolektivnog ugovora.

(2) Novcana nagrada se obezbjeduje iz sredstava planiranih u budZetu Kantona Sarajevo, a
isplacuje ih Ministarstvo.

(3) Radnici iz stava (1) ovog c¢lana imaju pravo na nagradu za pojedinacno ili ekipno
osvojeno mjesto, odnosno jedna drugu iskljucuju, te se opredjeljuju za vrstu nagrade
(kolektivno ili pojedinacno), a kako slijedi u tabeli ispod:

KANTONALNI NIVO v

R/b. |OSVOJENO MJESTO POJEDINACNO EKIPNO

1. [ mjesto 25 % place radnika 30 % place radnika

2. II mj esto 15 % place radnika 20 % place radnika

3. Il mjesto 10 % place radnika 10 % place radnika
FEDERALNI NIVO v

R/b. |OSVOJENO MJESTO POJEDINACNO EKIPNO

1. [ mjesto 50 % place radnika 60 % place radnika

2. II mj esto 30 % place radnika 40 % place radnika

3. I1I mjesto 20 % place radnika 30 % place radnika
DRZAVNI NIVO _

R/b. |OSVOJENO MJESTO POJEDINACNO EKIPNO

1. [ mjesto 80 % place radnika 100 % place radnika

2. I1 mj esto 50 % place radnika 70 % place radnika

3. I1I mjesto 40 % place radnika 60 % place radnika
MEDUNARODNI NIVO V

R/b. |OSVOJENO MJESTO POJEDINACNO EKIPNO

1. [ mjesto 2 place radnika 3 place radnika

2. I1 mj esto 1,5 placa radnika 2 place radnika




‘3. ‘III mjesto ‘1 placa radnika ‘1 place radnika

Clan 41.
(Strucno usavrsavanje i obuka)
Skola moZe radnika uputiti na stru¢no usavrs$avanje, $kolovanje, specijalizaciju, organizovane
seminare, savjetovanja, kurseve i druge vidove stru¢nog usavrsavanja i obuku potrebnu za rad
na radnom mjestu, a u tom slucaju Skola je duZna da osigura potrebne uslove, pla¢anje troSkova
u visini cijene koja se utvrdi za odredene oblike, odnosno programe edukacije, placeno
odsustvo sa rada, odsustvo za pripremu i eventualno polaganje ispita, kao i stru¢nu zamjenu
tokom odsustva radnika upucenog na stru¢no usavrsavanje i osposobljavanje za rad.

VIII OSTALI IZDACI
Clan 42.
(Troskovi Reprezentacije)

Na teret troskova Skole, troSkovi reprezentacije pla¢aju se u visini sredstava utvrdenih
finansijskim planom-Planom nabavki $kole.

Clan 43.
(Isplate u slucaju drugih angaZzmana)

(1)Radnicima koji se angazuju u skladu sa ugovorom o angazovanju (ugovor o djelu), ili u
skladu sa rjeSenjem za rad u odredenoj Komisiji, obracun naknade po ovom osnovu
izvrsit ¢e se u skladu sa ovim ugovorima, odnosno rjeSenjem, a u sluc¢aju dopustivosti
navedenog od strane Ministarstva.

(2) Ugovor o angaZzmanu i rjeSenje potpisuje direktor skole.

IX PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 44.
(Primjena drugih propisa)
Na slucajeve i okolnosti koji nisu uredeni ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuju
odredbe Zakona, Kolektivnog ugovora, Pravilnika o radu, Uredbi i Odluka Vlade i drugih
pozitivnih propisa koji tretiraju ovu materiju.
Clan 45.
(Primjena povoljnijeg prava i pravna snaga)
Ako su odredbe ovog Pravilnika u suprotnosti sa propisima iz prethodnog ¢lana, neposredno
¢e se primjenjivati propisi navedeni u prethodnom ¢lanu, odnosno povoljnije pravo za radnika.
Clan 46.
(Izmjene i dopune)
Izmjene i dopune ovog Pravilnika vrse se po istom postupku kako je donijet.
Clan 47.
(Stupanje na snagu)
(1) Stupanjem na snagu ovog pravilnika prestaje da vaZi prethodno doneseni Pravilnik o

pla¢ama, naknadama i drugim materijalnim pravima iz radnog odnosa.
(2) Pravilnik stupa na snagu danom donosenja i objavljuje se na oglasnoj plo¢i Skole.
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